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CAPITOLUL |
INTRODUCERE

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui este institutia publica cu personalitate
juridica aflata in subordinea Inspectiei Muncii si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, prin care se exercita atributii de autoritate de stat, in domeniul muncii,
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca.

In indeplinirea atributiilor ce 1i revin, inspectoratul colaboreaza cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte institutii de specialitate ale statului,
cu organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali, mass media, putand furniza la
cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competenta potrivit
prevederilor legale.

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui are sediul in municipiul Vaslui, str. Radu
Negru, nr. 274 si puncte de lucru in orasele Barlad si Husi.

Programul propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui a fost

permanent adaptat masurilor care au fost dispuse de conducerea Ministerului Muncii,
si Justitiei Sociale - Inspectia Muncii.

CAPITOLUL Il
PREZENTARE GENERALA
ACTIVITATEA CONTROL RELATII DE MUNCA

In Tndeplinirea obiectivelor prevazute de Legea nr. 108/1999, republicata - Legea
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, inspectorii de munca au
desfasurat in anul 2017 activitati specifice, urmarind respectarea aplicarii
prevederilor legale referitoare la relatii de munca.

Pentru prevenirea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale - obiectivul
principal al activitatii Compartimentului Control Relatii de Munca, inspectorii de
munca au intensificat eforturile in vederea realizarii Programului de actiuni propriu al
Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui aprobat pentru anul 2017.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentul Control Relatii de Munca, in

vederea ndeplinirii atributiilor specifice controleaza:

- aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,

executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;
- identificarea cazurilor de munca nedeclarata in toate formele ei;

- modul de respectare a clauzelor cuprinse in contractele colective de munca



aplicabile si in contractele individuale de munca;
- modul de respectare a prevedrilor legale privind stabilirea si acordarea drepturilor

cuvenite salariatilor;
- modul de respectare a principiului egalitatii de sanse si tratament;

- existenta registrului general de evidenta a salariatilor si respectarea prevederilor
legale privind completarea acestora;
- modul de respectare a legislatiei de catre societatile care au ca obiect de activitate

recrutarea si plasarea fortei de munca romane in strainatate;
- legalitatea incadrarii in munca a cetatenilor straini;

- constata si sanctioneaza in baza actelor normative nerespectarea prevederilor
legislatiei muncii, dupa caz, dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

- situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin sesizari,
adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei muncii si raspunde
petentilor cu privire la constatarile facute si/sau, dupa caz, cu privire la masurile
dispuse pentru intrarea in legalitate;

- acorda consultanta de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in

domeniul relatiilor de munca si al evidentei muncii;
Scopul controalelor :

- prevenirea si combatrea cazurilor de munca nedeclarata, in toate formele ei.

- respectarea clauzelor inscrise in contractele individuale de munca;

- Tndrumarea legislativa si metodologica a angajatorilor si angajatilor ;

- imbunatatirea situatiei existente in cadrul unitatilor angajatoare de forta de
munca;

- respectarea prevederilor legale cuprinse in legislatia muncii;

- constatarea deficientielor si abaterilor de la prevederile legale si aplicarea
sanctiunilor contraventionale.

in cadrul controalelor efectuate de inspectorii de munca in baza planului anual, a

graficelor lunare, dar si a reclamatiilor si sesizarilor primite la ITM Vaslui, s-a urmarit

prevenirea incalcarii dispozitiilor legale referitoare la relatiile de munca si aplicarea

masurilor coercitive prevazute de lege.

Principalele nereguli depistate de inspectorii de munca in timpul controalelor

efectuate sunt:

a) munca fara forme legale de angajare - neintocmirea in formd scrisd a

contractelor individuale de munca ;

b) depdsirea programului normal de lucru, neplata corespunzdtoare a orelor

suplimentare, neplata corespunzdtoare a orelor de noapte, neacordarea

concediului de odihna, nerespectarea prevederilor legale privind repausul

saptamanal,;

c) netransmiterea registrului general de evidenta al salariatilor in format

electronic si/sau netransmiterea acestuia, cel tarziu in ziua lucratoare

anterioard inceperii activitatii salariatilor;

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului, inspectorii

de munca au recurs la urmatoarele mijloace juridice:

1) dispunerea de mdsuri obligatorii (stabilite prin procesele-verbale de control), cu
termene precise de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu
prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.

2



Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca au
aplicat una sau mai multe sanctiuni

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni.

Indicatori specifici domeniului relatiilor de munca

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, inspectorii de munca au au efectuat 957 de
controale, la care desfasurau activitate 29 970 salariati, din care 14 084 femei si 76
tineri sub 18 ani.

Din totalul de 957 controale, 886 reprezinta controale efectuate pentru identificarea
persoanelor fara forme legale de angajare, adica 93%.

Tipul controalelor efectuate se poate structura astfel:

controale tip Campanie - 670 ;

controale tematice - 287;

Pentru neregulile constatate au fost sanctionati contraventional 131 angajatori, fiind
aplicate 152 sanctiuni contraventionale, din care: 58 amenzi in valoare de 947.200
lei si 94 avertismente.

Din amenzile aplicate o parte au fost achitate, valoarea acestora fiind de 50.550 lei;
Amenzile care nu au fost contestate de contravenienti, au fost transmise la ANAF, in
vederea executarii silite, in termenul prevazut de lege.

In vederea intrarii in legalitate inspectorii de munca au trasat un numar de 1800 de
masuri obligatorii.

Sanctiuni aplicate
Urmare a controalelor efectuate pentru munca fara forme legale de angajare, au fost
identificate 67 persoane, din care 12 femei si 2 tineri care desfasurau activitate fara
a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa la un numar de 39 de
angajatori.
Sanctiuni pentru munca nedeclarata
Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu
amenzi in intre de 10 000 lei si 20 000 lei, iar dupa modificarea Legii nr.53/2003, cu
20 000 lei pentru fiecare persoana identificata, valoarea totala a amenzilor aplicate
fiind de 855.000 de lei.
Pe domenii de activitate situatia angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata
se prezinta astfel:

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzarea de produse
alimentare si nealimentare: 12 angajatori la care s-au depistate 20 persoane,
valoarea totala amenzi fiind de 260.000 lei.

Constructii - 15 angajatori la care au fost depistate 23 persoane, valoarea totala
amenzilor fiind de 250.000 lei;

Cresterea animalelor - 1 angajator la care au fost depistata 1 persoana, valoarea
amenzii fiind de 10.000 lei;

Iintretinerea si repararea autovehiculelor - 4 angajatori la care au fost depistate 6
persoane, valoarea totala amenzi fiind de 75.000 lei;
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Productia de bauturi racoritoare nealcoolice - 1 angajator la care au fost depistate
2 persoane, valoarea totala amenzi fiind de 20.000 lei;

Restaurante si alte unitati de servire a bauturilor alcoolice si nealcoolice - 1
angajator la care au fost depistate 3 persoane, valoarea totala amenzi fiind de 60.000
lei;

Confectii textile - 2 angajatori la care au fost depistate 4 persoane, valoarea totala
amenzi fiind de 40.000 lei;

Confectii incaltaminte - 1 angajator la care au fost depistate 6 persoane, valoarea
totala amenzi fiind de 120.000 lei;

Depozitari - 1 angajator la care a fost depistata 1 persoana, valoarea totala a
amenzii fiind de 10.000 lei;

Cultivarea altor plante permanente - 1 angajator la care a fost depistata 1
persoana, valoarea amenzii fiind de 10.000 lei;

b) Impiedicarea exercitdrii controlului si neindeplinirea mdsurilor dispuse de
inspectorii de munca, potrivit Legii nr.108/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, pentru nerespectarea preverilor legale din Legea
108/1999, republicata au fost sanctionati 13 angajatori, aplicandu-se 13 sanctiuni
contraventionale, din care 2 amenzi in valoare totala de 15.000 lei si 11 avertismente
scrise;

c) Nerespectarea altor prevederi legale din Legea 53/2003, republicata

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, pentru nerespectarea altor prevederi legale din
Legea 53/2003, republicata, au fost sanctionati 33 de angajatori aplicandu-se 33
sanctiuni contraventionale din care:

11 amenzi in valoare totala de 13.200 lei;
22 avertismente;
c.1) pentru incalcarea prevederilor legale privind munca suplimentara au fost

aplicate 2 amenzi in valoare de 3.000 lei;

c.2) pentru incalcarea prevederilor legale privind evidenta orelor de munca au fost
aplicate 2 amenzi in valoare de 3.000 lei;

c.3) pentru nerespectarea prevederilor legale privind garantarea in plata a salariului
minim brut pe tara au fost aplicate 5 amenzi in valoare de 2 700 lei.

c.4) pentru incalcarea prevederilor legale privind munca de noapte au fost aplicate 2
amenzi in valoare de 4 500 lei.

d) Nerespectarea prevederior legale din HG 500/2011, republicata

in perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, pentru nerespectarea prevederilor legale din
HG 500/2011, republicata, au fost sanctionati 52 de angajatori, aplicandu-se 57
sanctiuni contraventionale, din care:

5 amenzi in valoare totala de 54.000 lei;
52 avertismente;
In cele mai multe cazuri s-a constatat nerespectarea prevederilor legale privind:
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Netransmiterea in registrul electronic, in termenele prevazute de lege a elementelor
contractelor individuale de munca;

Completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute de lege;
Completarea registrului cu date eronate;

Refuzul angajatorului de a elibera copii dupa documentele solicitate de salariat;
Registrul nu se pastreaza la sediul angajatorului, asa cum este prevazut la art. 7, din
HG 500/2011, republicata.

S-au dispus un numar de 252 masuri obligatorii.

e) Nerespectarea prevederior legale din Legea 52/2011, republicata
In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, pentru nerespectarea prevederilor legale din

Legea 52/2011, republicata, au fost sanctionati 5 beneficiari de lucrari, aplicandu-se
7 sanctiuni contraventionale, din care o amenda si in valoare de 6000 lei si 6
avertismente.

f) Nerespectarea prevederior O.G. nr. 37/2007 si a H.G. nr. 38/2008 .

In cadrul campaniei nationale la operatorii de transport un angajator a fost sanctionat
pentru nerespectarea art. 8 alin. 2) din O.G. nr. 37/2007, cu amenda in valoare de
4000 lei.

Situatia grafica a amenzilor aplicate in domeniul relatiilor de munca in perioada
01.01.2017 -31.12.2017
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Din situatia grafica se observa ca 90% din valoarea totala a amenzilor este aplicata
angajatorilor pentru munca fara forme legale si 10% pentru incalcarea altor prevederi
legale

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017 au fost organizate de catre Inspectia Muncii 0
serie de campanii, dupa cum urmeaza:

Campanii organizate la nivel national de catre IM

1. Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, in domeniul constructiilor in perioada 09.05.2017-13.05.2017:

Rezultatele campaniei:

- numar de angajatori verificati: 42;



- numar de angajatori sanctionati: 6;

- numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 6 din care 3 amenzi in valoare totala
de 70.000 lei, pentru munca munca nedeclarata, fiind depistate 7 persoane care nu
aveau incheiat CIM, (ex. de societati sanctionate pentru munca nedeclarata: Design
Team SRL - 30.000 lei, 3 persoane fara forme legale; Metalion MTI 2007 SRL - 30.000
lei; 3 persoane fara forme legale.

- 42 de masuri dispuse;

2. Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata in domeniul prelucrarii si conservarii carnii, prelucrarii si conservarii
pestelui, crustaceelor si molustelor, fabricarii produselor lactate si a
branzeturilor, precum si in domeniul comercializarii acestora, in perioada
07.06.2017-10.06.2017;

Rezultatele campaniei:

- 26 unitati controlate din care 10 verificate pe timp de noapte;

- 5 angajatori sanctionati, din care un angajator pentru munca nedeclarata, pentru o
persoana identificata fara forme legale de angajare, in valoare de 10000 lei.

- 4 avertismente aplicate

- 27 de masuri dispuse;

3. Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca la
societatile care au ca obiect de activitate protectie si garda, desfasurata in
perioada 26.06.2017 - 30.06.2017:

Rezultatele campaniei:
- Numar de angajatori verificati: 6;

- Numar masuri dispuse: 7.

4. Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul serviciilor de
spalatorie auto, din perioada 20.07.2017 - 22.07.2017.

- Numar de angajatori verificati: 16;

- Numar de angajatori sanctionati: 2 din care 2 amenzi pentru munca nedeclarata, in
valoare de 20 000 lei;

- Numar masuri dispuse: 26.



5. Campania nationala pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, in domeniul constructiilor in perioada 03.08.2017-05.08.2017.
Campania a fost suspendata datorita conditiilor meteorologice nefavorabile.

6. Campania nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor
Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a
normelor metodologice de aplicare a acesteia in domeniile prevazute la art.13 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor
prin munca in aceste domenii, desfasurata in perioada 09.10.2016 - 13.10.2016:

Rezultatele campaniei:
- Numar de beneficiari verificati: 21;
- 2 beneficiari a fost sanctionati cu avertismente;

- 10 masuri dispuse.

7. Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor de munca,
a timpului de munca si odihna a conducatorilor auto a legislatiei si a directivelor
europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale transpuse in legislatia nationala, respectiv a prevederilor legale
privind SSM, desfasurata in perioada 08-24.11.2017.

- Numar de angajatori verificati: 14;
- Numar de angajatori sanctionati: 1 fiind aplicata 1 amenda in valoare de 4 000 lei;

- Numar masuri dispuse: 4.

8. Campania nationala privind verificarea modului in care angajatorii romani
respecta prevederile legale referitoare la legislatia muncii si a regimului juridic
aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei, defasurata in perioada 07 - 13.12.2017.

- Numar de angajatori verificati: 7, din care 5 impreuna cu Biroul de Imigrari Vaslui;

- Numar masuri dispuse: 8.

9. Campania ” O zi pe saptamana”

In perioada martie - iulie si in luna noiembrie 2017, lunar s-au desfasurat campanii
nationale, generic intitulate ” O zi pe saptamana”.

Rezultatele campaniilor:

- numar de angajatori verificati: 166;
- numar de sanctiuni contraventionale aplicate: 25 din care:

- 12 amenzi in valoare totala de 103.000 lei,
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- 5 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata, cu amenzi in valoare de
100.000 lei, fiind depistate 9 persoane fara CIM.

- 16 angajatori au fost sanctionati pentru incalcarea altor prevederi legale in
domeniul realtiilor de munca, fiind aplicate 18 avertismente si doua amenzi in valoare
de 3 000 lei.

- au fost dispuse 206 masuri;

CAPITOLUL 111
REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE DE ITM VASLUI CONFORM PROGRAMULUI
PROPRIU IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Campanii in domeniul Relatiilor de munca:
ACTIUNEA NR. 7

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
in domenii susceptibile utilizdrii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si
copiilor (prelucrarea si conservarea carnii/pestelui si a produselor din
carne/peste si comercializarea acestora, fabricarea produselor de brutdrie si a
produselor fdinoase, depozitarea si comercializarea produselor cerealiere si a
produselor de panificatie, fabricarea si comercializarea produselor lactate,
fabricarea bauturilor alcoolice si rdcoritoare industria lemnului, comert cu

e e, v e A

montane si de pe litoral, unitati care desfdsoara activitate in timpul noptii
(baruri, discoteci, jocuri de noroc,unitati de comert cu program non-stop, unitati
distributie carburant), intretinerea si repararea autovehiculelor, alte prestari
de servicii.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita consecintelor
sociale si economice pe care le produce si anume:
e persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala;
e angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza lucratorul pentru
eventualele pagube produse de acesta;
e fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata
impozitelor si a contributiilor sociale.
e distorsionarea mediului concurential, angajatorii care utilizeaza munca
nedeclarata avand putine obligatii financiare, aflandu-se, prin urmare, in concurenta
neloiala cu acei angajatori care folosesc toate tipurile de resurse si depun eforturi
reale pentru respectarea obligatiilor legale ce le revin;
¢ sanctiunile mari aplicate angajatorilor identificati ca folosesc personal fara forme
legale de angajare.

Potrivit art.15.1 din Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
munca nedeclarata este definita:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de

munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;



b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

In cadrul actiunilor desfasurate inspectorii de munca au controlat 957 de unitati si au
efectuat 957 controale, la care desfasurau activitate 29 970 salariati, din care 14 084
femei, 76 tineri.

Numarul de 886 controale efectuate pentru identificarea persoanelor fara forme
legale de reprezinta 90% din totalul controalelor efectuate.

Urmare a controalelor efectuate pentru munca fara forme legale de angajare, au fost
identificate 67 persoane, din care 12 femei si 2 tineri care desfasurau activitate fara
a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa la un numar de 39 de
angajatori.

Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu
amenzi in intre de 10 000 lei si 20 000 lei, iar dupa modificarea Legii nr.53/2003, cu
20 000 lei pentru fiecare persoana identificata, valoarea totala a amenzilor aplicate
fiind de 855.000 de lei.

ACTIUNEA NR. 8

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strdinilor in Romania.

In luna decembrie 2017, in cadrul campaniei, inspectorii de munca au efectuat 7
controale, din care 5 in colaborare cu reprezentanti ai IGl, fiind constatate abateri de
la prevederile legale si dispuse 8 masuri obligatorii de remediere.

ACTIUNEA NR. 9

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Directivei 2014/67/UE privind asigurarea aplicarii Directivei nr.
96/71/CE privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii, transpuse
in legislatia nationald prin Legea nr.16/2017.

Prevederile Directivei 2014/67/UE privind asigurarea aplicarii Directivei nr. 96/71/CE,
transpuse in legislatia nationala prin Legea nr.16/2017, se aplica intreprinderilor
stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European,
care in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei
salariati cu care au stabilite raporturi de munca.



in anul 2017 a fost verificat un angajator care a detasat un cetdtean strain pe
teritoriul Romaniei, n cadrul prestarii de servicii transnationale, S.C. RULMENTI S.A.
Barlad. Nu au fost constatate deficiente.

ACTIUNEA NR. 10

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, modificata si completatd si a normelor de
aplicare a acesteia.

Pe parcursul anului 2017, inspectorii de munca au verificat respectarea de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor de aplicare a acesteia
efectuand un numar de 27 de controale, fiind saanctionati 5 beneficiari de lucrari,
aplicate 7 sanctiuni contraventionale, din care o amenda si 6 avertismente.

ACTIUNEA NR. 11
Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor legale privind registrul general de evidenta al salariatilor.

in  perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, in cadrul celor 945 de controale efectuate,
pentru nerespectarea prevederilor legale din HG 500/2011, republicata, si ulterior
abrogata prin HG nr.905/2017 in luna decembrie 2017, au fost sanctionati 52 de
angajatori, aplicandu-se 57 sanctiuni contraventionale, din care:

5 amenzi in valoare totala de 54.000 lei;

52 avertismente;

In cele mai multe cazuri s-a constatat nerespectarea prevederilor legale privind:
Netransmiterea in registrul electronic, in termenele prevazute de lege a elementelor
contractelor individuale de munca;

Completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute de lege;
Completarea registrului cu date eronate;

Refuzul angajatorului de a elibera copii dupa documentele solicitate de salariat;
Registrul nu se pastreaza la sediul angajatorului, asa cum este prevazut la art. 7, din
HG 500/2011, republicata.

Au fost trasate 252 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate

ACTIUNEA NR. 12

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea, executarea,
inregistrarea si transmiterea in registrul general de evidentd a salariatilor, a
contractelor individuale de munca cu timp partial.

in 2017, inspectorii de au efectuat 957 de controale, in cadul obiectivelor verificate
fiind prevederile art.104, 105 din Legea nr.53/2003, cu modificarile ulterioare. In
situatiile in care s-a constatat nerespectarea prevederilor art.105, alin. I, din Legea
nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare, inspectorii de munca au aplicat prevederile
art. 105, alin. 2, contractele individuale de munca ale caror elemente nu erau
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precizate sau nu erau respectate conform art. 105, alin.1, au fost considerate cu
norma intreaga, in acest sens fiind dispuse masuri obligatorii. Deasemeni au fost
aplicate 19 sanctiuni pentru angajatorii care nu tineau evidenta orelor lucrate, doua
amenzi n valoare de 3000 lei si 17 avertismente.

n afara campaniilor nationale cuprinse in programul propriu, in luna decembrie 2017
a fost initiata ” Campania de informare si constientizare cu privire la modificarea
salariului brut Tn contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la
angajator la angajat, aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea nr. 62/2011,
reglementate prin art.VIl din OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, registrul general de evidenta al salariatilor si transformarea
muncii nedeclarate in munca declarata” aceasta avand perioada de desfasurare
intre 04.12.2017 - 31.01.2018. 1n luna decembrie 2017 au fost organizate trei sesiuni
de informare si constientizare, acestea desfasurandu-se la sediul inspectoratului si la

punctele de lucru din municipiile Barla si Vaslui.

ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

ACTIUNEA NR. 20
Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii -
Legea nr.53/2003, republicata, modificata si completata.

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, inspectorii de munca au au efectuat 957 de
controale, la care desfasurau activitate 29 970 salariati, din care 14 084 femei si 76
tineri sub 18 ani.

Din totalul de 957 controale, 886 reprezinta controale efectuate pentru identificarea
persoanelor fara forme legale de angajare, adica 93%.

Tipul controalelor efectuate se poate structura astfel:

controale tip Campanie - 670 ;

controale tematice - 287;

Pentru neregulile constatate au fost sanctionati contraventional 131 angajatori, fiind
aplicate 152 sanctiuni contraventionale, din care: 58 amenzi in valoare de 947.200
lei si 94 avertismente.

Din amenzile aplicate o parte au fost achitate, valoarea acestora fiind de 50.550 lei;
Amenzile care nu au fost contestate de contravenienti, au fost transmise la ANAF, in
vederea executarii silite, in termenul prevazut de lege.

In vederea intrarii in legalitate inspectorii de munca au trasat un numar de 1800 de
masuri obligatorii.

a. Sanctiuni pentru munca nedeclarata

Urmare a controalelor efectuate pentru munca fara forme legale de angajare, au fost
identificate 67 persoane, din care 12 femei si 2 tineri care desfasurau activitate fara
a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa la un numar de 39 de
angajatori.

Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu
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amenzi in intre de 10 000 lei si 20 000 lei, iar dupa modificarea Legii nr.53/2003, cu
20 000 lei pentru fiecare persoana identificata, valoarea totala a amenzilor aplicate
fiind de 855.000 de lei.

Pe domenii de activitate situatia angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata
se prezinta astfel:

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzarea de produse
alimentare si nealimentare: 12 angajatori la care s-au depistate 20 persoane,
valoarea totala amenzi fiind de 260.000 lei.

Constructii - 15 angajatori la care au fost depistate 23 persoane, valoarea totala
amenzilor fiind de 250.000 lei;

Cresterea animalelor - 1 angajator la care au fost depistata 1 persoana, valoarea
amenzii fiind de 10.000 lei;

Intretinerea si repararea autovehiculelor - 4 angajatori la care au fost depistate 6
persoane, valoarea totala amenzi fiind de 75.000 lei;

Productia de bauturi racoritoare nealcoolice - 1 angajator la care au fost depistate
2 persoane, valoarea totala amenzi fiind de 20.000 lei;

Restaurante si alte unitati de servire a bauturilor alcoolice si nealcoolice - 1
angajator la care au fost depistate 3 persoane, valoarea totala amenzi fiind de 60.000
lei;

Confectii textile - 2 angajatori la care au fost depistate 4 persoane, valoarea totala
amenzi fiind de 40.000 lei;

Confectii incaltaminte - 1 angajator la care au fost depistate 6 persoane, valoarea
totala amenzi fiind de 120.000 lei;

Depozitari - 1 angajator la care a fost depistata 1 persoana, valoarea totala a
amenzii fiind de 10.000 lei;

Cultivarea altor plante permanente - 1 angajator la care a fost depistata 1
persoana, valoarea amenzii fiind de 10.000 lei;

b. Nerespectarea altor prevederi legale din Legea 53/2003, republicata

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, pentru nerespectarea altor prevederi legale din
Legea 53/2003, republicata, au fost sanctionati 33 de angajatori aplicandu-se 33
sanctiuni contraventionale din care:

11 amenzi in valoare totala de 13.200 lei;
22 avertismente;
b.1) pentru incalcarea prevederilor legale privind munca suplimentara au fost

aplicate 2 amenzi in valoare de 3.000 lei;

b.2) pentru incalcarea prevederilor legale privind evidenta orelor de munca au fost
aplicate 2 amenzi in valoare de 3.000 lei;

b.3) pentru nerespectarea prevederilor legale privind garantarea in plata a salariului
minim brut pe tara au fost aplicate 5 amenzi in valoare de 2 700 lei.

b.4) pentru incalcarea prevederilor legale privind munca de noapte au fost aplicate 2
amenzi in valoare de 4 500 lei.

ACTIUNEA NR. 21

12



Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile O0.G. nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania.

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, inspectorii de munca au efectuat 9 controale,
din care sase in colaborare cu reprezentanti ai IGI, fiind constatate abateri de la
prevederile legale si dispuse 8 masuri obligatorii de remediere.

ACTIUNEA NR. 22

Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata.

La data de 31.12.2017, la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui sunt inregistrate 2
societati, avand ca obiect principal de activitate ” Activitati ale agentilor de plasare
a fortei de munca, carora li s-au eliberat dovezile de inregistrare in registrul special.
Dintre acestia un agent de plasare forta de munca a fost verificat in trimestrul al Il
lea al anului 2017, fiind dispusa o masura obligatorie.

ACTIUNEA NR. 23

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006
si a H.G. nr.104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de
servicii transnationale, abrogate prin Legea nr.16/2017 si Hotarirea 337/2017

Prevederile Legii 344/2006, s-au aplicat intreprinderilor stabilite intr-un stat membru
al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, care, in cadrul prestarii de
servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite
raporturi de munca, in anul 2017 Legea nr. 344/2006, fiind abrogata prin Legea nr.
16/2017.

A fost inregistrata o singura situatie privind detasarea unui singur salariat, cetatean
turc, pe teritoriul Romaniei, in cadrul prestarii de servicii transnationale in luna
decembrie 2016, a carui detasare a fost prelungita in luna octombrie 2017, pana in
luna octombrie 2018. Angajatorul la care s-a facut detasarea fiind verificat in luna
martie 2017, constatandu-se ca s-au respectat prevederile legale privind detasasarile
transnationale.

ACTIUNEA NR. 24

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, in cadrul controalelor efectuate de inspectorii
de munca au verificat 8 angajatori din perspectiva modului in care se respecta
prevederile Legii 202/2002.

Nu au fost constatate incalcari ale acestei legi.
ACTIUNEA NR. 25
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Verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor H.G. nr.
500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

In perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, in cadrul celor 945 de controale efectuate,
pentru nerespectarea prevederilor legale din HG 500/2011, republicata, si ulterior
abrogata prin HG nr.905/2017 in luna decembrie 2017, au fost sanctionati 40 de
angajatori, aplicandu-se 44 sanctiuni contraventionale, din care:

4 amenzi in valoare totala de 14.000 lei;

40 avertismente;

In cele mai multe cazuri s-a constatat nerespectarea prevederilor legale privind:
Netransmiterea in registrul electronic, in termenele prevazute de lege a elementelor
contractelor individuale de munca;

Completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute de lege;
Completarea registrului cu date eronate;

Refuzul angajatorului de a elibera copii dupa documentele solicitate de salariat;
Registrul nu se pastreaza la sediul angajatorului, asa cum este prevazut la art. 7, din
HG 500/2011, republicata.

Au fost trasate 204 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate

ACTIUNEA NR. 26

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011,
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
modificata si completata si a normelor de aplicare a acesteia.

Pe parcursul anului 2017, inspectorii de munca au verificat respectarea de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor de aplicare a acesteia
efectuand un numar de 27 de controale, fiind saanctionati 5 beneficiari de lucrari,
aplicate 7 sanctiuni contraventionale, din care o amenda si 6 avertismente.

ACTIUNEA NR. 27

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii dialogului social
nr.62/2011, republicata cu modificarile ulterioare.

Pe parcursul anului 2017, inspectorii de munca au verificat modul in care angajatorii
respecta prevederile art. 129 alin. 1 si 2 din Legea dialogului social nr.62/2011,
republicata. Au fost controlati un numar de 102 de angajatori, fiind dispuse un numar
de 43 de masuri obligatorii.

La data de 31.12.2017, la ITM VASLUI, erau 185 de contracte colective de munca
active, fiind inregistrate in anul 2017 un numar de 89 de contracte colective de
munca.

De asemeni la finele anului 2017 a fost initiata actiunea a de informare si
constientizare cu privire la modificarea salariului brut in contextul transferului
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contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor
derogatorii de la Legea nr. 62/2011, reglementate prin art.VIl din OUG nr.82/2017
pentru modificarea si completarea unor acte normative, registrul general de evidenta
al salariatilor si transformarea muncii nedeclarate in munca declarata, aceasta fiind
in desfasurare si in luna ianuarie 2018.

Actiuni proprii in domeniul Relatiilor de munca, din programul cadru de actiuni

ACTIUNEA NR. 30

Actiune privind respectarea prevederilor legale privind acordarea concediilor fara
plata art. 153 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile ulterioare,
corelat cu nerespectarea prevederilor legale privind salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata si plata salariului, art. 164-171 din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile ulterioare.

in cadrul controalelor efectuate in perioada 01.01.2017-31.12.2017, inspectorii de
munca au verificat si modul de acordare a concediilor fara plata, existenta cererilor
de concedii fara plata din partea salariatilor. Au fost constatate patru situatii de
acordare a concediilor fara plata, fara cereri din partea salariatilor in vederea
reducerii programului de lucru pentru diminuarea cuantumului contributiilor catre
bugetul asigurarilor de stat, angajatorii fiind sanctionati contraventional cu amenzi in
valoare totala de 2 400 lei, potrivit art.260, alin. 1, lit. a din Legea nr.53/2003, cu
modificarile ulterioare.

ACTIUNEA NR. 31

Actiune privind respectarea prevederilor legale privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior prevazute in Legea nr. 335/2013,
republicata, cu modificarile ulterioare.

in anul 2017, inspectorii de muncd au efectuat verificari din punct de vedere al
relatiillor de munca la 7 unitati teritorial administrative, verificand modul de
respectare a prevederilor Legii nr 335/2013, republicata, cu modificarile ulterioare
cu privire la efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior. Nu au
fost constatate deficiente de la prevederile legale.

ACTIUNEA DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE CU PRIVIRE LA TRANSFORMAREA
MUNCII NEDECLARATE iN MUNCA DECLARATA.

in afara actiunilor coprinse in programul propriu de actiuni in perioada 15.06.2017-
31.08.2017 s-a desfasurat actiunea de informare si constientizare cu privire la
transformarea muncii nedeclarate in munca declaratd. In cadrul acesteia au fost
organizate sase sesiuni de informare in vederea cresterii gradului de constientizare a
entitatilor care pot avea calitatea de angajator si folosesc forta de munca fara
respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste consecintele sociale si economice
pe care le produce munca nedeclarata. Au participat reprezentantii a 88 angajatori
avand diverse domenii de activitate.
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CAPITOLUL V
SESIZARI SI RECLAMATII

In perioada 01.01.2017- 31.12.2017, au fost inregistrate un numar de 393 sesizari,
plangeri si petitii de la cetateni sau institutii publice, in domeniul relatiilor de munca.
Dintre acestea 364 petitii au fost solutionate, iar 29 sunt in termenul legal de
solutionare. S-au respectat astfel prevederile O.U.G nr. 27/2002 cu privire la
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor precum si a adresei nr. 959/2001
a Inspectiei Muncii.

Sesizarile, reclamatiile au fost inregistrate in registrul de evidenta a acestora, iar
apoi au fost repartizate inspectorilor de munca sau persoanelor desemnate de catre
conducerea inspectoratului in vederea solutionarii in termen a celor reclamate,
verificandu-se aspectele sesizate;

Prin plangerile cetatenilor adresate institutiei noastre, acestia au semnalat o serie de
greutati si probleme cu care se confrunta respectiv, formele de angajare, conditiile
de munca in care lucreaza precum si drepturile salariale;

Mentionam ca toate sesizarile si reclamatiile au fost solutionate la termenele legale.

In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Inspectoratul colaboreaza cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate ale statului,
cu organizatii neguvernamentale, cu parteneri sociali, cu mass-media si cu cetatenii
putand furniza la cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competenta
potrivit prevederilor legale.

Conducerea institutiei raspunde prompt la solicitarile jurnalistilor privind intreaga

activitate a institutiei si altor probleme ce privesc desfasurarea activitatilor specifice
institutiei.

CAPITOLUL VI
IMAGINEA PUBLICA A ACTIVITATII DE CONTROL RELATII DE MUNCA
Periodic, reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, participa la

emisiuni tematice la postul de televiziune Televsat din Béarlad, IMPACT TV si
Televiziunea lasi.

De asemenea, lunar se afiseaza pe site-ul institutiei si se transmit institutiilor mass-
media datele privind modul de realizare a indicatorilor si a actiunilor din programul
cadru aprobat de Inspectia Muncii, precum si numarul angajatorilor verificati in luna
de referinta, deficientele constatate si sanctiunile aplicate.

Conducerea institutiei raspunde prompt la solicitarile jurnalistilor privind activitatea
institutiei si altor probleme ce privesc desfasurarea activitatilor specifice institutiei.

Gheorghe CHIRVASE,
INSPECTOR SEF,

Alin Cristian MOCANU,
p. INSPECTOR SEF ADJUNCT RM

16



	COMPARTIMENT CONTROL RELAŢII DE MUNCĂ
	ACȚIUNEA NR. 8
	ACȚIUNEA NR. 9
	ACȚIUNEA NR. 10
	ACȚIUNEA NR. 11
	ACȚIUNEA NR. 12
	ACTIUNEA NR. 20
	ACTIUNEA NR. 21
	ACTIUNEA NR. 22
	ACTIUNEA NR. 23
	ACTIUNEA NR. 30

