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CAPITOLUL |
INTRODUCERE

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui este institutia publica cu personalitate
juridica aflata in subordinea Inspectiei Muncii si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, care indeplineste functia de autoritate de stat, prin care asigura exercitarea
supravegherii pietei.

In indeplinirea atributiilor ce i revin, inspectoratul colaboreaza cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte institutii de specialitate ale statului,
cu organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali, mass media, putand furniza la
cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competenta potrivit
prevederilor legale.

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui are sediul in municipiul Vaslui, str. Radu

Negru, nr. 274 si puncte de lucru in orasele Barlad si Husi.

CAPITOLUL Il
PREZENTARE GENERALA
ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL MUNCA NEDECLARATA

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui in cadrul Compartimentului
Control Munca Nedeclarata in anul 2018 si-au desfasurat activitatea doi inspectori de
munca, datorita faptului ca un inspector de munca, din luna februarie 2018 a intrat in
incapacitate temporara de munca, ulterior in luna august fiind eliberat din functie pe

motive medicale in vederea pensionarii pe caz de boala. Din luna decembrie 2018 un



alt inspector din cadrul Compartimentului Relatii de Munca s-a mutat definitiv Tn

cadrul Compartimentului Control Munca Nedeclarata.

In Tndeplinirea obiectivelor prevazute de Legea nr. 108/1999, republicata - Legea
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, anul 2018 inspectorii de munca
din cadrul compartimentului control munca nedeclarata, au efectuat controale la
agentii economici si persoanele fizice in vederea prevenirii, identificarii si combaterii
cazurilor de munca nedeclarata, obiectivul principal al activitatii Compartimentului
Control Munca Nedeclarata.

Actiunile de control privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata s-au

desfasurat, dupa caz conform:
- programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;
- programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca,

- petitiilor formulate in nume propriu de catre persoane care lucreaza fara a avea
intocmit contract individual de munca, sau carora li se solicita sa munceasca in
perioade in care contractul individual de munca este suspendat, sau de catre salariati
angajati cu contract individual de munca cu timp partial carora angajatorul le cere sa

munceasca peste programului de lucru stabilit in contract;

- sesizarilor adresate de catre cetateni, de catre reprezentanti ai unor persoane
juridice si/sau persoane fizice autorizate sa desfasoare activitati economice, de catre
alte institutii publice, cu privire la folosirea muncii nedeclarate de catre anumiti
angajatori;

- campaniilor nationale sau actiuni proprii ale inspectoratului teritorial de munca prin

care se stabilesc anumite domenii de activitate care vor fi verificate;

- datelor furnizate de sistemul informatic Columbo referitoare la istoricul
angajatorilor care au fost sanctionati/nu au fost sanctionati pentru utilizarea muncii

nedeclarate;

- activitatilor premergatoare prin care se identifica locurile de munca la care exista
suspiciuni de utilizare a muncii nedeclarate, etc.
- in orice alta situatie, din dispozitia conducatorului institutiei sau din dispozitia

sefului ierarhic cu aprobarea conducatorului institutiei.



Indicatori specifici compartimentului control munca nedeclarata

In perioada 01.01.2018 - 31.12.2018, inspectorii de munca din cadrul
compartimentului control munca nedeclarata au efectuat un numar de 297 controale,
in cadrul acestora urmarind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata.

In cadrul controalelor efectuate in vederea depistarii si combaterii cazurilor de
munca nedeclarata, inspectorii de munca din cadrul compartimentului control munca
nedeclarata au identificat 24 persoane, din care 5 femei si un tanar sub 18 ani, din
care 23 persoane au fost primite la munca fara a avea incheiate contracte individuale
de munca in forma scrisa si o persoana pentru care contractul individual de munca nu
a fost transmis cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii. La un
numar de 18 de angajatori au fost aplicate 20 sanctiuni pentru munca nedeclarata,
din care 18 sanctiuni pentru folosirea a 23 persoane fara a li se incheia contracte
individuale de munca potrivit art. 260, alin.1, lit. e din Codul Muncii si doua sanctiuni
din care o amenda in valoare de 20.000 lei si un avertisment pentru netransmiterea
contractelor individuale de munca, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii
activitatii, conform art. 260 alin.1, lit. el din Codul Muncii.

Sanctiuni pentru munca nedeclarata

Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional de
catre inspectorii de munca cu amenzi in valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana
identificata, valoarea totala a amenzilor aplicate in cadrul compartimentului control

munca nedeclarata fiind fiind de 480.000 de lei.

Campanii privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate organizate la

nivel national de catre Inspectia Muncii

1. Campanie nationala privind respectarea de catre operatorii care presteaza
servicii postale si de curierat a prevederilor legale referitoare la incheierea,
executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a
conducatorilor auto si curierilor cu domeniul de activitate principal, potrivit CAEN
5320 - Alte activitati postale si de curierat desfasurata in perioada 19.03.2018 -
30.03.2018:

Rezultatele campaniei:

- 1 angajator controlat;



- 1 angajator sanctionat, pentru munca nedeclarata, pentru o persoana identificata

fara forme legale de angajare, in valoare de 20.000 lei.

Mentionam ca pe parcursul campaniei au fost verificate mai multe autoutilitare
apartinand mai multor firme de curierat din alte judete, insa fisele de identificare au

fost transmise inspectoratelor teritoriale din tara, conform competentei teritoriale.

2. Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si verificarea modului in care se respecta prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul alimentatiei publice ”
BUFET EXPRES, RESTAURANT FAST-FOOD, PIZZERIE”, desfasurata in perioada

29.05.2018-31.05.2018.

Rezultatele Compartimentului Control Munca Nedeclarata:

Numar de angajatori controlati: 6;

Numar masuri dispuse pentru nerespectarea prevederilor legale din domeniul

relatiilor de munca: 10.

3. Campania nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor
Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a
normelor metodologice de aplicare a acesteia in domeniile prevazute la art.13 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor
prin munca in aceste domenii, desfasurata in perioada 24.09.2018 - 28.09.2018.

Rezultatele campaniei:

Numar de beneficiari controlati: 14
Numar zilieri ai beneficiarilor controlati: 95

Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

4. Campania natiopnala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si
verificarea modului Tn care se respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul ”intretinerea si repararea autovehiculelor” -
cod CAEN 4520 - SPALATORII AUTO - Perioada de desfasurare: 19 - 20 octombrie
2018.



Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori controlati: 15

A fost aplicata o amenda in valoare de 20.000 lei pentru o persoana identificata ca

presta munca nedeclarata;

Au fost aplicate 3 avertismente;

Numar masuri dispuse pentru nerespectarea prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca: 7.

5. Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, a timpului de munca si odihna a conducatorilor auto
(ucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cod CAEN 4941 -
transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane
si metropolitane de calatori desfasurata in perioada 19.11.2018-29.11.2019.

Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori controlati: 19
Numar conducatori auto verificati: 20

Au fost aplicate doua amenzi in valoare de 40.000 lei pentru doua persoane

identificate ca prestau munca nedeclarata;
Numar masuri dispuse pentru nerespectarea prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca: 17.

6. Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si
verificarea modului in care se respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca la angajatorii care fsi
desfasoara activitatea in domeniul ”intretinerea si repararea autovehiculelor” -
cod CAEN 4520 - SPALATORII AUTO - Perioada de desfasurare: 19 - 20 octombrie
2018.

Rezultatele campaniei:

Numar de angajatori controlati: 15



A fost aplicata o amenda in valoare de 20.000 lei pentru o persoana identificata ca

presta munca nedeclarata;

Au fost aplicate 3 avertismente

Numar masuri dispuse pentru nerespectarea prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca: 7.

7. Campania ” O zi pe saptamana”

In lunile iunie, iulie si septembrie 2018 s-a desfasurat campania nationala > O zi pe
saptamana”. in luna iunie au fost vizati angajatorii care aveau domenii de activitate
conform cod CAEN: 310 - Fabricarea de mobila si 4759 - Comertul cu amanuntul al
mobilei, in luna iulie cei care aveau ca obiect de activitate constructiile - CAEN 412,
iar in luna septembrie angajatorii care desfasurau activitate in domeniile: colectare
deseuri, extractia pietrisului si prestari servicii.

Rezultatele campaniilor:

- Numar de angajatori verificati: 65;

- 11 persoane care prestau munca nedeclarata;

- Numar sanctiuni: 6, din care:

- 6 amenzi pentru munca nedeclarata in valoare de 220.000 lei;
Numar masuri dispuse: 98;

8. Actiuni de identificare si combatere a muncii nedeclarate organizate de

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui

In perioada 12.06.2018 - 15.06.2018, Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui,
sprijinit de Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui, a desfasurat actiuni de control
in domeniul constructiilor fiind vizate in principal echipele de lucratori neautorizati si
nefiscalizati care lucrau fara forme legale de angajare pentru si/sau sub autoritatea
anumitor persoane, efectuand pentru acestia anumite lucrari de constructii.
Persoanele identificate ca foloseau astfel de echipe sau persoane fara contracte
individuale de munca incheiate potrivit art. 10, respectiv 16 din Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare au fost sanctionate contraventional cu amenzi
in valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata fara forme legale de
angajare, conform art. 260 din Codul Muncii cu modificarile si completarile

ulterioare. Astfel, in cadul actiunilor de control din perioada de referinta au fost



identificate un numar de 22 persoane care lucrau fara contracte individuale de

munca, fiind aplicate amenzi in valoare de 440. 000 lei.

Mentionam ca la toate campaniile nationale privind identificarea si combaterea
muncii nedeclarate au participat toti inspectorii de munca din cadrul

compartimentelor Control Munca Nedeclarata si Control Relatii de Munca.

CAPITOLUL 11l

SESIZARI SI RECLAMATII

In perioada 01.01.2018- 31.12.2018, au fost repartizate Compartimentului Control
Munca Nedeclarata, in vederea solutionarii un numar de 34 sesizari, cu privire la
munca nedeclarata, toate fiind solutionate in termenul legal. S-au respectat astfel
prevederile O.U.G nr. 27/2002 cu privire la reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor precum si a adresei nr. 959/2001 a Inspectiei Muncii.

Gheorghe CHIRVASE,
INSPECTOR SEF,

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui
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