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                    CAPITOLUL I 
                    INTRODUCERE 

 
 Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui este institutia publica cu personalitate juridica 

aflata in subordinea Inspectiei Muncii si Ministerului Muncii și Justiției Sociale, prin care 

se exercita atributii de autoritate de stat, in domeniul muncii, relatiilor de munca, 

supravegherii pieții și al securitatii si sanatatii in munca.   

 În îndeplinirea atributiilor ce îi revin, inspectoratul colaboreaza cu autoritatile 

administratiei publice centrale si locale, cu alte institutii de specialitate ale statului, cu 

organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali, mass media, putând furniza la 

cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competentă potrivit prevederilor 

legale. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui are sediul in municipiul Vaslui, str. Radu Negru, 

nr. 274 si puncte de lucru in orașele Barlad si Husi.  

                      

CAPITOLUL II 

PREZENTARE GENERALA 

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL MUNCĂ NEDECLARATĂ 

 

 La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Vaslui în cadrul Compartimentului Control 

Muncă Nedeclarată în anul 2020 și-au desfășurat activitatea trei inspectori de muncă. 

In îndeplinirea obiectivelor prevăzute de Legea nr. 108/1999, republicata – Legea pentru 

înfiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, anul 2020  inspectorii de munca din cadrul 

compartimentului control muncă nedeclarată, au efectuat controale la agenții economici 

și persoanele fizice în vederea prevenirii, identificării si combaterii cazurilor de munca 

nedeclarată, obiectivul principal al activitatii Compartimentului Control Muncă 

Nedeclarată. 

 
 



 

 Acţiunile de control privind identificarea  cazurilor de muncă nedeclarată s-au 

desfășurat, după caz conform:  

- programului cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii; 

- programului propriu de acţiuni al inspectoratului teritorial de muncă,  

- petiţiilor formulate în nume propriu de către persoane care lucrează fără a avea 

întocmit contract individual de muncă, sau cărora li se solicită să muncească în perioade 

în care contractul individual de muncă este suspendat, sau de către salariați angajați cu 

contract individual de muncă cu timp parțial cărora angajatorul le cere să muncească 

peste programului de lucru stabilit în contract; 

- sesizărilor adresate de către cetățeni, de către reprezentanți ai unor persoane juridice 

și/sau persoane fizice autorizate să desfășoare activități economice, de către alte 

instituții publice, cu privire la folosirea muncii nedeclarate de către anumiți angajatori;  

- campaniilor naționale sau acțiunilor proprii ale inspectoratului teritorial de muncă prin 

care s-au stabilit anumite domenii de activitate supuse verificărilor; 

- datelor furnizate de sistemul informatic Columbo referitoare la istoricul angajatorilor 

care au fost sancționati/nu au fost sancționați pentru utilizarea muncii nedeclarate; 

- activităților premergătoare prin care se identifică locurile de muncă cu privire la care 

există suspiciuni de utilizare a muncii nedeclarate, etc. 

 - în orice altă situaţie, din dispoziţia conducătorului instituţiei sau din dispoziţia şefului 

ierarhic cu aprobarea conducătorului instituţiei. 

Începând cu data de 17.03.2020, potrivit art. 4 din Hotărârea nr.10/14.03.2020 a 

Comitetului Național pentru Situații Speciale de Urgență pentru propunerea instituirii 

stării de urgență pe teritoriul României și aprobarea unor măsuri  suplimentare în vederea 

gestionării epidemiei de Coronavirus SARS-Cov-2 și a Ordinului Ministrului Muncii și 

Protecției Sociale nr. 671 din 17.03.2020, în temeiul art. 34 din Decretul Președintelui 

României nr.195/2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României a fost 

suspendată efectuarea de controale la angajatori de către inspectoratele teritoriale 

de muncă, cu excepţia controalelor dispuse de către ministrul muncii şi protecţiei 

sociale, a celor dispuse de Inspecţia Muncii pentru punerea în aplicare a hotărârilor 

Comitetului Naţional pentru Situaţii Speciale de Urgenţă, a celor necesare pentru a da 

curs sesizărilor prin care se reclamă săvârşirea unor fapte cu un grad ridicat de pericol 

social şi pentru cercetarea accidentelor de muncă.  
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 În perioada stării de urgență inspectorii de muncă, potrivit prevederilor punctului 3 din 

Hotărârea nr. 9 din 10.03.2020 a Grupului de suport tehnico-științific privind gestionarea 

bolilor înalt contagiaoase pe teritoriul României, aprobată prin Hotărârea nr. 7 din 

11.03.2020 a Comitetului Național Pentru Situații de Urgență au verificat decalarea 

programului personalului din instituțiile publice cu un număr de peste 99 de angajați, 

care utilizează transportul public în comun și identificare de soluții alternative pentru 

evitarea utilizării de către angajați a transportului public în comun în perioadele de 

aglomerație pentru instituțiile publice care nu puteau aplica aceste reguli. Din punct de 

vedere al decalării programului de lucru, inspectorii de muncă au verificat cinci unități cu 

un număr mai mare de 99 de salariați cărora le-au fost făcute recomandări privind 

decalarea programului de lucru. 

 Ulterior, după emiterea Decretului Președintelui nr. 240/14.04.2020 privind prelungirea 

stării de urgență, prin adresa nr. 451/TP/15.04.2020 Ministerul Muncii și Protecției 

Sociale a dispus efectuarea de controale de către inspectoratele teritoriale de muncă, în 

special în cazurile în care se reclama utilizarea muncii nedeclarate și în cele în care se 

reclamau încălcări ale normelor de securitate și sănătate în muncă de natură să pună în 

pericol sănătatea și siguranța lucrătorilor, acordând o deosebită atenție reclamațiilor 

privind continuarea prestării activității pentru același angajator de către salariații cu 

contractele individuale de muncă suspendate. Astfel, în perioada 15.03.2020 - 30.06.2020 

au fost verificați 14 de angajatori la care s-a urmărit în special modul de respectare a 

prevederilor legale privind suspendarea contractelor individuale de muncă conform 

art.52, alin.1, lit.c și alin.3, art. 54 și art. 50, lit. f din Codul Muncii. Dintre aceștia 6 

angajatori au fost identificați că prestau muncă nedeclarată prin continuarea activității 

unui număr de 14 de salariați care aveau contractele individuale de muncă suspendate. 

Acestora li s-au aplicat amenzi în valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoană 

identificată, potrivit art.260, alin.1, lit eˆ2 din Legea nr.53/2003 cu modificările și 

completările ulterioare, valoarea amenzilor aplicate în temeiul articolului menționat fiind 

de 280.000 lei. 

  Începând cu data de 18.05.2020 a fost promulgată Legea nr. 55/15.05. 2020 privind 

unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei cu COVID 19, iar prin 

Hotărârea nr. 394/18.05.2020 a fost declarată starea de alertă pe teritoriul României. 

Prin anexa nr. 1, art. 2 din HG nr.394/2020, inspectorilor de muncă din   le-au fost 

atribuite noi competențe în ceea ce privește verificarea asigurării măsurilor de 

continuitate a activităţii centrelor rezidenţiale de îngrijire şi asistenţă a persoanelor 

vârstnice, centrelor rezidenţiale pentru copii şi adulţi, cu şi fără dizabilităţi, precum şi 

pentru alte categorii vulnerabile şi de a stabili programul de lucru al angajaţilor, precum 
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și organizarea programului în funcţie de contextul epidemiologic existent la nivel local şi 

cu respectarea normelor în vigoare privind legislaţia în domeniul muncii de către 

furnizorii de servicii sociale de tip rezidenţial. Astfel, în ceea ce privește modul de 

respectare a art. 2 din anexa nr.1 a HG nr. 394/2020, inspectorii de muncă au verificat un 

număr de 9  furnizorii de servicii sociale de tip rezidenţial fiind inventariați un număr de 

541 de salariați ai locurilor de muncă controlate. Inspectorii de muncă din cadrul 

Compartimentului Control Relații de Muncă urmăresc în continuare modul de respectare a 

măsurilor și obligațiilor cuprinse în HG nr. 394/2020.  

Indicatori specifici compartimentului control muncă nedeclarată 

In perioada 01.01.2020 – 31.12.2020, inspectorii de munca din cadrul compartimentului 

Control Muncă Nedeclarată au efectuat un număr de 352 controale, în cadrul acestora 

urmărind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată. 

În cadrul controalelor efectuate în vederea depistarii și combaterii cazurilor de muncă 

nedeclarată, inspectorii de muncă din cadrul compartimentului control muncă 

nedeclarată au identificat 61 de persoane care prestau muncă nedeclarată. Au fost 

depistate 42 persoane care desfasurau activitate fară a avea incheiate contracte 

individuale de munca in forma scrisă, 5 persoane pentru care contractele individuale de 

muncă nu au fost transmise cel  târziu în ziua lucrătoare anterioară începerii activității și 

14 persoane care lucrau deși aveau suspendate contractele individuale de muncă. La un 

număr de 31 de angajatori le-au fost aplicate 32 sancțiuni, toate amenzi pentru munca 

nedeclarată. Dintre acestea 23 de amenzi pentru folosirea a 42 persoane fără a li se 

încheia contracte individuale de muncă potrivit art. 260, alin.1, lit. e din Codul Muncii, 3 

amenzi pentru netransmiterea contractelor individuale de muncă al unui număr de 5 

persoane identificate, cel târziu în ziua lucrătoare anterioară începerii activității, 

conform art. 260 alin.1, lit. e1 din Codul Muncii și 6 amenzi pentru primirea la muncă a 

14 persoane în perioada în care acestea aveau contractele individuale de muncă 

suspendate, conform art. 260 alin.1, lit. e2 din Codul Muncii. 

Sancțiuni pentru munca nedeclarată 

 Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu  

amenzi în valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata, valoarea 

totala a amenzilor aplicate în cadrul compartimentului control munca nedeclarata în anul 

2020 fiind de 1.220.000 de lei. 

 

Campanii privind identificarea și combaterea muncii nedeclarate organizate la nivel 

national de catre Inspecția Muncii 
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1. Campania națională privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă 

nedeclarată la angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor, 

cod CAEN 41, 42 și 43 și întrținerea și repararea autovehiculelor CAEN: 452 

desfășurată în perioada 18.05-23.05.2020. 

Rezultatele Compartimentului Muncă Nedeclarată în urma campaniei: 

Număr controale programate: 16 

Numar de angajatori controlați: 16; 

Numar de angajatori sanctionati:  1; 

Număr persoane identificate prestând muncă nedeclarată: 1, din care: 

- 1  persoană nu avea încheiat contract individual de muncă;  

Valoarea amenzilor pentru munca nedeclarată aplicate în cadrul campaniei de către 

compartimentul muncă nedeclarată a fost de 20.000 lei. 

Au fost dispuse un număr de 19 măsuri pentru remedierea deficiențelor din domeniul 

relațiilor de muncă. 

2. Campania națională privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă 

nedeclarată și verificarea modului în care se respectă dispozițiile legale în domeniul 

securității și sănătății în muncă la angajatorii care își desfășoară activitatea în 

domeniile fabricarea și comercializarea produselor textile, confecții pielărie și 

încălțăminte (cod CAEN: 13, 14 și 15), desfășurată în perioada 02.06-06.06.2020. 

 

Rezultatele  campaniei: 

Număr controale programate: 10 

Numar de angajatori controlați: 10; 

Numar de angajatori sanctionati:  1; 

Număr persoane identificate prestând muncă nedeclarată: 1, din care: 

- 1  persoană nu avea încheiat contract individual de muncă; 

Valoarea amenzilor pentru munca nedeclarată aplicate în cadrul Compqartimentului 

Muncă Nedeclarată a fost de 20.000 lei. 
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Au fost dispuse un număr de 7 măsuri pentru remedierea deficiențelor din domeniul 

relațiilor de muncă. 

 

3. Campania națională privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă 

nedeclarată și verificarea modului în care se respectă dispozițiile legale în domeniul 

securității și sănătății în muncă la angajatorii care își desfășoară activitatea în 

domeniul fabricării și depozitării băuturilor  

Campania ar fi trebuit să se desfășoare în perioada 15.06-19.06.2020, însă aceasta a fost 

suspendată datorită stării de alertă instituită pe teritoriul României ca urmare a 

pandemiei cu virusul COVID-19. 

 

4. Campania națională privind verificarea modului în care angajatorii respectă 

prevederile legale referitoare la suspendarea și executarea contractelor individuale 

de muncă desfășurată în perioada 15.06.2020-24.08.2020. 

În cadrul campaniei au fost cuprinși toți inspectorii de muncă din cadrul 

compartimentelor Control Relații de Muncă și Control Muncă Nedeclarată. Au fost 

efectuate un număr de 151 de controale, din care 52 au fost efectuate în zilele de 

sâmbătă, fiind verificați un număr de 148 de agenți economici. Un număr de 21 de 

angajatori au fost identificați că foloseau 47 de persoane care prestau muncă 

nedeclarată. Dintre acestea 37 de persoane au fost identificate lucrând fără a avea 

încheiate contracte individuale de muncă, 7 persoane nu aveau transmise contractele 

individuale de muncă în REGES cel târziu în ziua lucrătoare anterioară începerii 

activității, un salariat a fost găsit la muncă în timp ce avea contractul individual de 

muncă suspendat, iar 2 salariați au fost identificați la muncă în afara programului de 

lucru repartizat în contractul individual de muncă cu timp parțial. Au fost aplicate 21 de 

sancțiuni contravenționale din care 20 de amenzi în valoare de 923.500 lei și un 

avertisment. Au fost dispuse un număr de 269 măsuri obligatorii de intrare în legalitate.  

5. Campania națională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată și și 

respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă la angajatorii care își 

desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor CAEN: 41, 42 și 43 desfășurată în 

perioada 20.07.2020 - 22.07.2020. 

 

Rezultatele Compartimentului Control Muncă Nedeclarată în cadrul campaniei: 

Număr controale programate: 5 

Numar de angajatori controlați: 5; 
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Numar de angajatori sanctionati:  1; 

Număr persoane identificate prestând muncă nedeclarată: 1, din care: 

- 1  persoană nu avea transmis contractul individual de muncă în REGES cel târziu în ziua 

lucrătoare anterioară începerii activității; 

Valoare amenzi aplicate: 20.000 lei. 

Au fost dispuse un număr de 7 măsuri pentru remedierea deficiențelor din domeniul 

relațiilor de muncă. 

6. Campania națională privind verificarea modului de respectare de către angajatori a 

prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter 

ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare, şi a 

normelor de aplicare a acesteia. 

Campania s-a desfășurat în perioada 14.09.2020-19.09.2020. În cadrul campaniei 

Compartimentul Control Muncă nedeclarată a verificat 2 beneficiari de muncă zilieră, 

fiind identificați un număr de 30 de zilieri. A fost aplicată o amendă în valaore de 6.000 

lei, unui beneficiar de muncă zilieră care nu înființase registrul electronic de evidență a 

zilierilor conform noilor modificări legislative prevăzute în Legea nr. 52/2011. 

 

 

7. Campania Națională pentru identificarea și combaterea cazurilor de muncă 

nedeclarată și verificarea modului în care se respectă dispozițiile legale în domeniul 

securității și sănătății în muncă la angajatorii care își desfășoară activitatea în 

domeniul fabricării produselor de brutărie și produselor făinoase CAEN: 107 și 

înterținerea și repararea autovehiculelor CAEN:452, desfășurată în perioda 21-

26.09.2020;   

Rezultatele Compartimentului Control Muncă Nedeclarată în cadrul campaniei: 

Numar de angajatori controlați: 3; 

Numar de angajatori sanctionati:  1; 

Număr persoane identificate prestând muncă nedeclarată: 1, din care: 

- 1  persoană nu avea încheiat contract individual de muncă; 

Valoare amenzi aplicate: 20.000 lei. 

Au fost dispuse un număr de 2 măsuri pentru remedierea deficiențelor din domeniul 

relațiilor de muncă. 
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8. Campania națională pentru verificarea aplicării prevederilor legale privind munca 

la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru în vederea reducerii riscului 

de contaminare cu COVID 19, desfășurată în perioada 10 - 24.11.2020. 

 În cadrul campaniei, Compartimentul Control Muncă Nedeclarată a controlat 12 de 

angajatori. Nu au fost identificate cazuri de muncă nedeclartă, însă în urma 

neconformităţilor constatate în domeniul relaţiilor de muncă şi al Legii nr. 55/2020 au 

fost aplicate 5 sancţiuni contravenţionale din care o amendă în valaore de 2.000 lei şi 4 

avertismente. Au fost dispuse 14 măsuri obligatorii.  

 

CAPITOLUL  III 

 SESIZARI SI RECLAMATII 

În perioada 01.01.2020– 31.12.2020, au fost repartizate Compartimentului Control Muncă 

Nedeclarată, în vederea soluționării un număr de  48 de sesizări, cu privire la munca 

nedeclarată, la finele lunii decembrie 2020 46 erau soluționate, iar 2 erau în curs de 

soluţionare . S-au respectat astfel prevederile O.U.G nr. 27/2002 cu privire la 

reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor precum şi a adresei nr. 959/2001 a 

Inspecţiei Muncii. 

 

   Gheorghe CHIRVASE,  

   INSPECTOR ŞEF,   

   Inspectoratul Teritorial de Muncă Vaslui                  
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