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CAPITOLUL |
INTRODUCERE

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui este institutia publica cu personalitate
juridica aflata in subordinea Inspectiei Muncii si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, prin care se exercita atributii de autoritate de stat, in domeniul muncii,
relatiilor de munca, supravegherii pietii si al securitatii si sanatatii in munca.

In indeplinirea atributiilor ce 1i revin, inspectoratul colaboreaza cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte institutii de specialitate ale statului,
Cu organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali, mass media, putand furniza la
cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competenta potrivit
prevederilor legale.

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui are sediul in municipiul Vaslui, str. Radu

Negru, nr. 274 si puncte de lucru in orasele Barlad si Husi.

CAPITOLUL Il
ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL MUNCA NEDECLARATA

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui in cadrul Compartimentului
Control Munca Nedeclarata in anul 2019 si-au desfasurat activitatea trei inspectori de

munca.

In Tndeplinirea obiectivelor prevazute de Legea nr. 108/1999, republicata - Legea
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, in anul 2019 inspectorii de munca
din cadrul compartimentului control munca nedeclarata, au efectuat 413 controale la
agentii economici si persoanele fizice in vederea prevenirii, identificarii si combaterii
cazurilor de munca nedeclarata, obiectivul principal al activitatii Compartimentului

Control Munca Nedeclarata.



Actiunile de control privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata s-au

desfasurat, dupa caz conform:
- programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca,

- petitiilor formulate in nume propriu de catre persoane care lucreaza fara a avea
intocmit contract individual de munca, sau carora li se solicita sa munceasca in
perioade in care contractul individual de munca este suspendat, sau de catre salariati
angajati cu contract individual de munca cu timp partial carora angajatorul le cere sa

munceasca peste programului de lucru stabilit in contract;

- sesizarilor adresate de catre cetateni, de catre reprezentanti ai unor persoane
juridice si/sau persoane fizice autorizate sa desfasoare activitati economice, de catre
alte institutii publice, cu privire la folosirea muncii nedeclarate de catre anumiti

angajatori;

- campaniilor nationale sau actiunilor proprii ale inspectoratului teritorial de munca

prin care s-au stabilit anumite domenii de activitate supuse verificarilor;

- datelor furnizate de sistemul informatic Columbo referitoare la istoricul
angajatorilor care au fost sanctionati/nu au fost sanctionati pentru utilizarea muncii

nedeclarate;

- activitatilor premergatoare prin care se identifica locurile de munca cu privire la

care exista suspiciuni de utilizare a muncii nedeclarate, etc.

- in orice alta situatie, din dispozitia conducatorului institutiei sau din dispozitia

sefului ierarhic cu aprobarea conducatorului institutiei.

Indicatori specifici compartimentului control munca nedeclarata

In anul 2019, inspectorii de munca din cadrul compartimentului Control Munca
Nedeclarata au efectuat un numar de 413 controale, in cadrul acestora urmarind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata.

in cadrul controalelor efectuate in vederea depistarii si combaterii cazurilor de
munca nedeclarata, inspectorii de munca din cadrul compartimentului control munca
nedeclarata. Cu ocazia controalelor au identificat 55 persoane, din care 9 femei si
doi tineri sub 18 ani care prestau munca nedeclarata. Au fost depistate 46 de
persoane care desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de

munca in forma scrisa, 8 persoane pentru care contractele individuale de munca nu a
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fost transmis cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii si o persoana
care lucra desi avea suspendat contractul individual de munca. La un numar de 33 de
angajatori au fost aplicate sanctiuni pentru munca nedeclarata, din care 35 sanctiuni
pentru folosirea a 46 persoane fara a li se incheia contracte individuale de munca
potrivit art. 260, alin.1, lit. e din Codul Muncii, 6 sanctiuni pentru netransmiterea a 8
contracte individuale de munca cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii
activitatii, conform art. 260 alin.1, lit. el din Codul Muncii si o sanctiune pentru
primirea la munca a unei persoane in perioada in care acesta avea contractul
individual de munca suspendat, conform art. 260 alin.1, lit. e2 din Codul Muncii.

Sanctiuni pentru munca nedeclarata

Angajatorii care foloseau munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu
amenzi in valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata ca presta munca
nedeclarata in una din formele ei, valoarea totala a amenzilor aplicate in cadrul

compartimentului control munca nedeclarata fiind fiind de 1.100.000 lei.

Campanii privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate organizate la

nivel national de catre IM

1. Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca

nedeclarata si in domeniul sanatatii si al securitatii in munca la angajatorii care isi

desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42 si 43,
desfasurata in perioada 03.06.2019-28.06.2019.

Rezultatele campaniei:

Numar controale programate: 13

Numar de angajatori controlati: 20;

Numar de angajatori sanctionati: 2;

Numar persoane identificate prestand munca nedeclarata: 3, din care:
1 persoana nu avea incheiat contract individual de munca;

2 persoane nu aveau contractele individuale de munca transmise cel tarziu in ziua

lucratoare anterioara inceperii activitatii;
Valoarea amenzilor aplicate in cadrul campaniei: 65.000 lei, din care :

60.000 lei pentru munca nedeclarata,



5.000 lei pentru nerespectarea altor prevederi legale din doemeniul relatiilor de

munca;

2. Actiuni de identificare si combatere a muncii nedeclarate organizate de

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui
In perioada 14.03.2019 -19.03.2019, Inspectoratul Teritorial de Muncd Vaslui in

colaborare cu reprezentanti ai Serviciului de Politie Rutiera a municipiului Vaslui a

desfasurat actiuni de control la operatorii de transport rutier de bunuri si persoane.

In cadrul actiunilor de control au fost verificati 51 de operatori de transport, fiind
identificate 6 persoane care prestau munca nedeclarata la un numar de 5 angajatori.
Acestia au fost sanctionati contraventional cu amenzi in valoare de 20.000 lei pentru
fiecare persoana identificata ca presta munca nedeclarata, fiind aplicate 5 sanctiuni

contraventionale in valoare totala de 120.000 lei.

in perioada 04.092019 - 06.09.2019, cu ocazia organizarii balciului traditional
organizat de Primaria Vaslui, Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui a desfasurat o
campanie locala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata.
Au fost controlati 7 angajatori susceptibili de a folosi munca nedeclarata, la 2 dintre
acestia folosirea acesteia fiind confirmata. Au fost identificate trei persoane care
prestau munca nedeclarata, ce doi angajatori fiind sanctionati cu amenzi in valoare
de 20.000 pentru fiecare persoana identificata, valoarea amenzilor aplicate fiind de
60.000 lei.

Activitatea de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata s-a
realizat prin controale inopinate, efectuate si pe timp de noapte atat independent
cat si impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului Judetean de Politie Vaslui,
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Vaslui si Biroului Teritorial de Imigrari Vaslui.

In urma acestor actiuni intreprinse s-a constatat o diminuare a fenomenului muncii
nedeclarate si o crestere a numarului de agenti economici care se prezinta la
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui in vederea informarii cu privire la

formalitatile necesare desfasurarii activitatii conformlegislatiei in vigoare.
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SESIZARI SI RECLAMATII



In perioada 01.01.2019- 31.12.2019, au fost adresate inspectoratului si repartizate
Compartimentului Control Munca Nedeclarata, in vederea solutionarii un numar 72 de
de sesizari, cu privire la munca nedeclarata. Toate petitiile au fost solutionate in
termenul legal. S-au respectat astfel prevederile O.U.G nr. 27/2002 cu privire la
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor precum si a adresei nr. 959/2001

a Inspectiei Muncii.

Gheorghe CHIRVASE,
INSPECTOR SEF,

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui
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