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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708514/14.10.2025

nr. 274, jud. Vaslui

fila 1

(continuare din procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor Seria VS,
nr. 0708514/14.10.2025)

- la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, situat in Municipiul Vaslui, Str.
Radu Negru, nr. 274, parter, Judetul Vaslui,

precum si in urma avizului Inspectiei Muncii Bucuresti asupra dosarului de cercetare a
evenimentului mai sus-mentionat, aviz dat in 06.10.2025, am constatat urmatoarele
incalcari ale prevederilor legale:

1. Pentru activitatea desfisuratd in data de 18.06.2025, in inryl orei 15%, de cétre

echipa de lucru formatd din s -lucratori ai
si -lucrator at
pe terenul de sport de la o T . situat in
nu a fost

agoptata o solutie prin a carei aphcare si fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare a lucritorilor (nu au fost luate masuri in vederea eliminarii sau diminuarii
riscurilor de accidentare la operatiunile de montare a plase1 de umbrire a terenului de
sport de |

Nu s-au respectat prevederile art. 13, lit. a) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006:

Art. 13: “In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a
caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire
profesionala a lucratorilor.”

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708514/14.10.2025

nr. 274, jud. Vaslui

fila 2

-

nu a asigurat instruirea in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in cazul lucratorului {vezi fisa de instruire
individuala privind securitatea si sanatatea in munca pentru
- instruirea introductiv- generala nu a fost facutd la angajare (i n fisa 1nd1v1duala este
inscrisa data de 17.11.2023, insa data Tnceperii activitatii din contractul individual de
munca este 09.11.2023),
- instruirea introductiv-generald nu s-a finalizat cu verificarea insusirii cunostintelor pe
baza de teste si/sau rezultatul verificarii nu a fost consemnat in fisa de instruire;
- in cadrul instruirii introductiv-generale nu au fost expuse: legislatia de securitate si
sanatate in munca (in fisa individuald sunt inscrise numai Legea nr. 319/2006 si HG nr.
1425/2006); consecintele posibile ale necunoasterii §i nerespectarii legislatiei de
securitate si sanatate in munca; riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala
specifice unitatii; masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitdtii privind acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;
- instruirea la locul de munca nu a cuprins cel putin urmatoarele: informatii privind
riscurile de accidentare si imbolnavire profesionalda specifice locului de munca si/sau
postului de lucru; prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca
si/sau postul de lucru (in fisa individuala sunt inscrise numai instructiuni proprii ssm
'specific unitatilor scolare); masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru
privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
precum si in cazul pericolului grav si iminent; prevederi ale reglementérilor de
securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau
postului de lucru;
- instruirea periodica nu a fost facuta de catre conducatorul locului de munca;
- verificarea instruirii periodice nu a fost facuta de catre seful ierarhic al celui care avea
obligatia de a efectua instruirea (la instruirile periodice din perioada 08.12.2023-
04.06.2025 nu exista in fisa individuala de instruire semnatura sefului ierarhic al celui
care avea obligatia de a efectua instruirea, pentru a confirma ca aceasta instruire a fost
facuta corespunzator).
Nu s-au respectat prevederile art. 20, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. b) din Legea
securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, coroborate cu prevederile art. 74; art. 81,
alin. (1) si alin. (3); art. 83, lit. a); art. 88, alin. (1), lit. a)-d); art. 89, alin. (1) si alin.
(2); art. 93, alin. (2), lit. a)-d); art. 95 si art. 96, alin. (1) si alin. (4) din H.G. nr.
1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, care
precizeaza: '
Art. 20, alin. (1). lit. a) si alin. (2), lit. b) din Legea nr. 319/2006:
“Art. 20, alin. (1): Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
primeasca o instruire suficienta §i adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sau:

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant legal:
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708514/14.10.2025
nr. 274, jud. Vaslui
fila 3

a) la angajare;

.. (2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

... b) periodica si ori de cate ori este necesar.”

Art. 74 din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

»Art. 74: Prezentul capitol (art. 75-100 din HG 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare) stabileste procedura instruirii lucrdtorilor din punct de vedere
al securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu art. 20 din lege - Legea securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006.”

Art. 81, alin. (1) si alin. (4) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:

(1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, conform modelului
prezentat in anexa nr. 11, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

.. (3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazi de catre
lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

Art. 83, lit. a) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 83 Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5, lit. a) din lege;”

Art. 5, lit. a) din lege (Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006):

“Art. 5 in sensul prezentel legi, termenii si expresnle de mai jos au urmatorul inteles:

a) lucrator-persoanad angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti
la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;”

Art. 88, alin. (1), lit. a)-d) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completérile
ulterioare:

“Art. 88

(1) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele
probleme:

a) legislatia de securitate si sanatate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si
sanatate in munca;

c) riscurile de accidentare §i imbolnavire profesionala specifice unitatii;

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor. ”

Art. 89, alin. (1) si alin. (2) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:

“Art. 89 (1) Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea insusirii
cunostinfelor pe baza de teste.

(2) Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.”

Art. 93, alin. (2), lit. a)-d) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:

“Art. 93

..(2) Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIFNT

Reprezentant legal
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Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708514/14.10.2025

nr. 274, jud. Vaslui

fila 4

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului
de munca si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de
lucru;

c) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav
si iminent;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru; ”

Art. 95 din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 95 Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 si are drept
scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.”

Art. 96, alin. (1) si alin. (4) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:

“Art. 96, (1): Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.
..(4) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care
efectueaza instruirea §i prin sondaj de catre angajator/lucratorul desemnat/serviciul
intern de prevenire si protectie/serviciile externe de prevenire si protectie, care vor
semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta
corespunzator. ”

3. La data producerii evenimentului in care a fost implicat numitut -
(18.06.2025), ’ nu detinea autonzaue u.

kukukuku

prevederilor legale.

Nu s-au respectat prevederile art. 13, lit. ¢) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, care precizeaza:

Art. 13, lit. ¢) din Legea nr. 319/2006:

Art. 13: ,In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

... d) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii
in munca, inainte de Tnceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;"

Data si ora intocmirii procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor:
14.10.2025, ora 9.

Locul intocmirii procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor: sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, situat in Municipiul Vaslui, Str. Radu Negru,
nr. 274, judetul Vaslui.
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