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INSPECTIA MUNCIH Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708513/14.10.2025

nr. 274, jud. Vaslui

fila 1

(continuare din procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor Seria VS,
nr. 0708513/14.10.2025)

- la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, situat in Municipiul Vaslui, Str.
Radu Negru, nr. 274, parter, Judetul Vaslui,

precum si in urma avizului Inspectiei Muncii Bucuresti asupra dosarului de cercetare a
evenimentului mai sus-mentionat, aviz dat in 06.10.2025, am constatat urmatoarele
incalcari ale prevederilor legale:

1. Pentru activitatea desfasuratd in data de 18.06.2025, in iurul orei 15%, de ctre

echipa de lucru formata din si lucratori ai I
' i lucrator al ! _ -
pe terenul de sport de la . e s M e situat in

nu a fost

adoptata o solutle prin a ‘cirei aphcare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare a lucritorilor (nu au fost luate masuri n vederea eliminarii sau diminuarii
riscurilor de accidentare la operatlumle de montare a plasei de umbrire a terenului de
sport de la - ):

Nu s-au respectat prevederile art 13, l1t a) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006:

Art. 13: “In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in muncé si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sinatatea in munca, prin a
caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imboln&vire
profesionala a lucratorilor.”

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare

Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui §i sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708513/14.10.2025
nr. 274, jud. Vaslui

fila 2
2. In data de 18.06.2025, a incredintat lui

sarcini de munca fara a lua in considerare capacitatile lucratorului [

avea calitatea de asistat social-beneficiar al Legii nr. 196/2016 (privind venitul minim de
incluziune) si nu era apt medical, nu era calificat si nu era instruit din punct de vedere
al secuntatn si sanatatii in munca pentru activititile desfasurate: lucrari de sudura la
imprejmuirea gardului terenului de sport al ., munca pe schela metalica mobila
modulara TELESAFE S005 XL-FP, inclusiv munca la inaltime, montare a plasei de umbrire
a terenului de sport].

Nu s-au respectat prevederile art. 7, alin. (4), lit. c) din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, care precizeaza:

Art. 7, alin. (4), lit. c) din Legea nr. 319/2006:

“Art. 7. (4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de
natura activitél:ilor din intreprindere si/sau unitate, angaJatorul are obligatia:

.. €) sa ia in considerare capac1tat1le lucratorului in ceea ce priveste securitatea §i
sanatatea in munca, atunci cdnd ii incredinteazi sarcini.”

3. Tn data de 18.06.2025, in jurul orei 15%, nu a asigurat
lucratorului echipament individual de protectle (casca de protectie,
centura de sigurantd, bocanci etc.) pentru a-l proteja pe acesta impotriva unuia sau mai
multor riscuri (a locul de munca.

Nu s-au respectat prevederile art. 13, lit. r) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006:

Art. 13, lit. r) din Legea nr. 319/2006:

HArt. 13: In vederea asigurarii condn;ulor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urméitoarele
obligatii:

..r) sa asigure echipamente individuale de protectie;”

4. nu a asigurat instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in cazul lucratorului ‘vezi fisa colectiva de instruire privind
securitatea §i sanatatea in munca pentru data de 18.06.2025), precum si in cazul
lucratorului (vezi fisa de instruire individuala privind securitatea si
sanatatea in munca peniru ).

nu a asigurat condﬂ;n pentru ca lucratorul 5a
primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitétii si sanatatii in munci,
acesta avand calitatea de lucrator, ca alt participant la procesul -de muncd, asa cum

vvvvvv

este definit la art. 5, lit. a) si lit. ¢) din Legea securitatii §i sanatatii in munca nr.
319/2006, actualizata:

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT.

Reprezentant legal -
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708513/14.10.2025

nr. 274, jud. Vaslui

fila 3

ART. 5

“In sensul prezentei legi, termenii si expresnle de mai jos au urmatorul inteles:

a) lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti
la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

. ¢) alti participanti la procesul de munca - persoane aflate in ?ntreprindere si/sau
unitate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare preatabild a
aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoane care presteaza activititi in
folosul comunitatii sau activitagi in regim de voluntariat, precum si someri pe durata
participarii la o forma de pregatire profesionald si persoane care nu au contract
individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face dovada
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;"

in cazul tucritorului

- instruirea introductiv-generala nu a fost facuta la angaJare (in fisa individuald nu este
inscrisa data instruirii introductiv-generale, este inscrisi data admiterii la lucru
03.06.2024, insa data inceperii activitatii din contractul individual de munca este
08.07.2022; nu este semnatura celui care a verificat insusirea cunostintelor);

- la instruirea la locul de munca, in fisa individuald nu sunt inscrise data instruirii, locul
de munca/postul de lucru, durata instruirii, numele persoanei care a efectuat instruirea
si functia acesteia; nu este semnatura celui care a verificat insusirea cunostintelor;

- la rubrica Admis la lucru nu este semnatura celui care a admis la lucru angajatul.

Nu s-au respectat prevederile art. 20, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. b) din Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, coroborate cu prevederile art. 74; art. 81,
alin. (1) si alin. (3); art. 83, lit. a); art. 88, alin. (1), lit. a)-d); art. 89, alin. (1) si alin.
(2) si art. 93, alin. (2), lit. a)-d) din H.G. nr. 1425/2006 - Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:

Art. 20, alin. (1). lit. a) si alin. (2), lit. b) din Legea nr. 319/2006:

“Art. 20, alin. (1): Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
prlmeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
n spec1al sub forma de informatii §i instructiuni de lucru, specmce locului de munca si
postului sau:

a) la angajare;

... (2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

... b) periodica si ori de cate ori este necesar.”

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant legal -
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708513/14.10.2025

nr. 274, jud. Vaslui

fila 4

Art. 74 din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
»Art. 74: Prezentul capitol (art. 75-100 din HG 1425/2006, cu modificarile si
completarile ultenoare) stabllegte procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere
al securitatii si sanata;n in munca, in conformitate cu art. 20 din lege - Legea securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006.”
Art. 81, alin. (1) si alin. (3) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:
(1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, conform modelului
prezentat in anexa nr. 11, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

. (3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se semneazid de citre
lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.
Art. 83, lit. a) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
“Art. 83 Instruirea introductiv-generala se face:
a) la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5, lit. a) din lege;”
Art. 5, lit. a) din lege (Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006):

“Art. 5: Tn sensul prezentel legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:
a) lucrator-persoana angajata de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti
la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;”
Art. 88, alin. (1), lit. a)-d) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completérile
ulterioare:
“Art. 88

(1) Tn cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele
probleme:
a) legislatia de securitate si sanatate in munca;
b) consecintele p051b1le ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si
sanatate in munca;
c) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;
d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendjilor §i evacuarea lucratorilor. ”
Art. 89, alin. (1) si alin. (2) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:
“Art. 89 (1) Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea insusirii
cunostintelor pe baza de teste.

(2) Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.”

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant legal -
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708513/14.10.2025

nr. 274, jud. Vaslui

fila 5

Art. 93, alin. (2), lit. a)-d) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:

“Art. 93

...(2) Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului
de munca si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de muncd si/sau postul de
lucru;

¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav
si iminent;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanitate in muncd privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;”

5. Schela metalica mobila modulara TELESAFE S005 XL-FP aflata in dotarea
nu a fost utilizatd in data de 18.06.2025, in jurul orei 15%, pe terenul
aesportdela. ... . N , situat in ,

prin blocarea rotilor si
exuinderea suportilor de sprijin pentru asigurarea stabilitatii si eliminarea riscului de
cadere de la inaltime a lucratorulu

Art. 13, lit. q) din Legea nr. 319/2006:

Art. 13:,In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii :

q) sa asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor;”

Data si ora intocmirii procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor:
14.10.2025, ora 9%.

Locul intocmirii procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor: sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, situat in Municipiul Vaslui, Str. Radu Negru,
nr. 274, judetul Vaslui.

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant legal -
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