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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708883/24.05.2024

nr. 274, jud. Vaslui

fila 1

(urmare din procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor Seria
VS, nr. 0708883/24.05.2024):

- la sediul secundar al " ... . ‘ ~ situat in

- la sediut inspectoratuiui 1ertorial de Munca Vaslui, situat in Municipiul Vaslui, Str.
Radu Negru, nr. 274, parter, Judetul Vaslui, precum si in urma avizului Inspectiei Muncii
Bucuresti asupra dosarului de cercetare a evenimentului mai sus-mentionat, aviz dat in
13.05.2024, am constatat urmatoarele incalcari ale prevederilor legale:

1. Pe baza:

- declaratiilor martorilor evenimentului si a celorlalte persoane care pot contribui la
elucidarea imprejurarilor si a cauzelor reale ale producerii evenimenului,

- datelor culese in timpul cercetarii,

- actelor si documentelor puse la dispozitie de

evenimentul produs in data de 12.12.2023, in jurul orei 12 la punctul de lucru
organizat de’ -

AR w A

. TSNS . eveniment ui care a 10sT 1ImMplicat numity . eeoe —aannaT

lucrator al ", eveniment soldat initial cu incapacitate
temporara de munca, urmat de deces al numitului " la data de

27.02.2024, a avut urmatoarea cauza a producerii:
Pentru activitatea desfisuratd in data de 12.12.2023, in inrul orei 12 la punctul de
lucru organizat de

-—— .

nu a luat masurile necesare pentru ca atunci cand a
mcreaintat sarcini de munca lucratorului ° i sa ia in considerare
capacitatile acestuia in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munca (acesta nu
avea calificare de fasonator mecanic, nu avea o instruire adecvatd si suficienta in

vvvvvv ~

domeniul securitatii si sanatitii In muncd, nu avea deprinderile necesare desfasurarii
acestei activititi, intrucit avea incheiat contract individual de munca la
de la data de 08.12.2023 si nu a mai lucrat anterior pe acest post de lucru la vreun

angajator).

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708883/24.05.2024
nr. 274, jud. Vaslui
fila 2

Nu s-au respectat prevederile art. 7, alin. (4), lit ¢) din Legea securitatii i sanatatii in
muncé nr. 319/2006, care precizeaza:
Art. 7, alin. (4) Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, {inand seama
de natura activitatilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

. €) s& ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca, atunci cand Ti incredinteaza sarcini.

2. Pentru activitatea desfasurat in data de 12.12.2023, in jurul orei 12% la punctul de
lucru organizat de o

de tormatia de lucru a nu a fost adoptata o solutie prin a
carei aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare a lucratorilor:
- in cadrul formatiei de lucru, .. _ desfasura activitati de fasonator mecanic

fara a fi calificat ca fasonator mecanic;
- In cadrul formatiei de lucru, nu a fost aSIgurat aJutor de fasonator pentru .

., astfel incat doborarea arborilor si fie ficutd in formatie alcatuita din fasonator
mecanic si ajutor de fasonator.
Nu s-au respectat prevederile art. 13, lit. a) din Legea securitatii i sanatatii in munca
nr. 319/2006, precum si Instructiunea (ssm) nr. 3 (Instructiuni specifice de securitate a
muncii pentru exploatarl si transportun forestiere)-CAP. PREVEDERI GENERALE, art. 35,
lit. a) si CAP. LUCRARI DE RECOLTARE A LEMNULUI-Sectiunea 2, elaborata si aprobata de

Art. 13: “In vederea aSIgurarn conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligai;ii:
a) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare s§i executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnolognlor de fabrlcatle, solutii
conforme prevedenlor legale in vigoare privind securitatea §i sanatatea in munca, prin a
caror aplicare s fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire
profesionala a lucratorilor.”
Instructiunea (ssm) nr. 3 (Instructiuni specifice de securitate a muncii pentru exploatari
si transportun forestiere)-CAP. PREVEDERI GENERALE, art. 35, lit. a) si CAP. LUCRARI DE
RECOLTARE A LEMNULUI- -Sectiunea 2:
CAP. PREVEDERI GENERALE, art. 35, lit. a):
“CAP. PREVEDERI GENERALE
Art. 35-Pentru asigurarea conditiilor de securitate a muncii in activitatile de

exploatan si transporturi forestiere se vor respecta urmatoarele:

a) utllajele si mijloacele de transport, precum si instalatiile de ridicat trebuie sa fie
deservite numai de personal calificat si autorizat in domeniul respectiv.”

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIFNT.
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708883/24.05.2024
nr. 274, jud. Vaslui
fila 3

CAP. LUCR.&BI DE RECOLTARE A LEMNULUL...Sectiunea 2:
“CAP. LUCRARI DE RECOLTARE A LEMNULUI

. Sectiunea 2: Doborarea arborilor cu ferastraul mecanic in formatie alcatuita din
fasonator mecanic si ajutor de fasonator...”

3. hu a asigurat o instruire suficienta si adecvata in domeniul
securitatii §1 sanatatii in munca (nu a respectat unele aspecte ale procedurn privind
instruirea in domeniul securitdtii i sanatdtii in munca) pentru lucratorul -

(vezi fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca a
lucratorului .. 1), respectiv pentru lucratorul { . ‘ (vezi
fisa de instruire individuald privind securitatea si sanatatea in munca a lucratorului

):

In cazul lucratorului ;
-instruirea introductiv- generala (din data de 08.12.2023) §1 instruirea la locul de munca
(tot din data de 08.12.2023) nu au fost efectuate numai in timpul programului de lucru,
intrucat durata instruirii introductiv-generala a fost de 8 ore, iar durata instruirii la locul
de munca a fost stabilitd prin instructiuni proprii la 8 ore (deci conform celor inscrise in
fisa individuala de instruire, cele dou faze ale instruirii s-au desfasurat in aceeasi zi, pe
parcursul a 16 ore); durata muncii din contractul individual de munca pentru .

era stabilitd ca norma intreagi-8 ore/zi, iar in pontajul pentru luna decembrie

2023, apare cu 8 ore lucrate in data de 08.12.2023 (vezi Instructiunea
ssm nr. 1 elaborata si aprobata de . contractul individual de
munca nr. 178/07.12.2023 si pontajul pentru " pe luna decembrie 2023);

- tematica de instruire pentru instruirea introductiv-generald nu este adecvata (in fisa
individuald de instruire individuald privind securitatea si sanatatea in munca a
lucratorului , la “Continutul instruirii” este mentionat:”conform
tematicii de instruire la locul de munca”), nefiind in conformitate cu tematica aprobata
de catre angajator;
- instruirea introductiv-generald nu s-a finalizat cu verificarea insusirii cunostintelor pe
baza de test;
- pentru instruirea la locul de muncé nu sunt mentionate in fisa de instruire individuala
privind securitatea si sanatatea in munca a lucratorului locul de
muncé/postul de lucru, durata acestei instruiri, numele si functia persoanei care a
efectuat aceasta faza a instruirii;
- nu existd in fisa de instruire individuald privind securitatea si sanatatea in munca a
lucratorului semnatura administratorului la rubrica ”Admis la lucru”,
pentru a confirma ca aceasta instruire a fost facuta corespunzator

- este inscrisa (eronat) o instruire periodica cu durata de 1 ora ca fiind efectuata in data
de 08.12.2023, iar la rubrica “Materialul predat” este finscris: “NSPMEF conform
tematicii de instruire periodici la locul de munca”, nefiind in conformitate cu tematica
aprobata de catre angajator.

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708883/24.05.2024
nr. 274, jud. Vaslui
fila 4

Tn cazul tucratorului ’ - :

- instruirea introductiv-generaia (din data de 12.12. 2023) inscrisa in fisa individuala de
instruire cu durata de 8 ore, nu a fost efectuatd in timpul programului de lucry,
intrucat, in data de 12.12.2023, a desfasurat activitate in ;

~ pana la momentul producerii vatamarii numitului
i Jdn jurul orei 12. 30), asa cum reiese din declaratia din 04.03.2024 a lui
- [“In data de 12 dec 2023 fiind nou angajat, m-am prezentat la purictut {de)

lucru al societatii © 7 . Pand la momentul producerii accidentului, au fost
doboréti un numar de 4 arbori de catre dl.” , arbori pe care eu i-am legat la taf-
ul condus de arbori care au fost apropiati in platforma primara situata la

aproximativ (la circa) 500 m de locul de recoltare“};
- tematica de instruire pentru instruirea introductiv-generala nu este adecvata (in fisa
individuald de instruire individuald privind securitatea i sanatatea in munca a
lucratorului - la “Continutul instruirii” este mentionat:”conform
tematicii de instruire la locul de munca”, nefiind in conformitate cu tematica aprobata
de catre angajator;
- instruirea introductiv-general nu s-a finalizat cu verificarea insusirii cunostintelor -pe
baza de test;

- pentru instruirea la locul de munca sunt inscrise cu creionul pe copi~ fisei de instruire
individuald privind securitatea si sdndtatea n munca a lucratorului
data efectuadrii instruirii, locul de munca/postul de lucru, durata acestei instruiri si
numele persoanel care a efectuat aceastd faza a instruirii, fara a fi inscrisa functia;
- nu existd in fisa de instruire individuald privind securitatea si sanatatea in munca a
lucratorului . semnitura administratorului la rubrica “Admis la
lucru”, pentru a confirma ca aceasta instruire a fost facuta corespunzator
- este inscrisi (eronat) o instruire periodica cu durata de 1 ora ca fiind efectuata in data
de 12.12.2023, iar la rubrica "Materialul predat” este inscris: ”NSMETF conform
tematicii de instruire periodica la locul de munca”, nefiind in conformitate cu tematica
aprobata de catre angajator.
Nu s-au respectat prevederile art. 20, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. b) din Legea
securitatii i sdnatétii in munca nr. 319/2006, coroborate cu prevederile art. 74; art. 76,
alin. (1); art. 77, lit. a)-c); art. 88, alin. (2) si art. 89, alin. (1) si alin. (2). lit. a) din
H.G. nr. 1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii In muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, care
precizeaza:
Art. 20, alin. (1). lit. a) si alin. (2), lit. b) din Legea nr. 319/2006:
“Art. 20, alin. (1): Angajatorul trebuie s& a51gure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
pr1measca o instruire suficienta si adecvata in domeniul secuntatn si sanatatii in munca,
in spec1al sub forma de mformatn si instructiuni de lucru, spec1f1ce locului de munca si
postului sau:
a) la angajare;

... (2) Instruirea prevézuté la alin. (1) trebuie sé fie:

.. b) periodica si ori de cate ori este necesar.’ -
INSPECTOR DE MUNCA CONTRAVENIENT,
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708883/24.05.2024
nr. 274, jud. Vaslui
filab

Art. 74 din HG nr. 1425/2006, cu modificarile i completarile ulterioare:
LArt. 74: Prezentul capitol (art. 75-100 din HG 1425/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare) stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere
al securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu art. 20 din lege - Legea securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006.”
Art. 76, alin. (1) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
“Art. 76, alin. (1) Instruirea lucrétorilor n domeniul securitatii si sénatatii in munca la
nivelul intreprinderii si/sau al unitétii se efectueaza n timpul programului de lucru.”
Art. 77, lit. a)-c) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
“Art. 77 Instruirea lucritorilor in domeniul securittii si sanatatii in munca cuprinde 3
faze:
a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;
¢) instruirea periodica.”
Art. 88, alin. (2) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
“Art. 88

. (2): Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu
tematica aprobata de catre angajator. ”
Art. 89, alin. (1) si alin. (2), lit. a) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:
“Art. 89, (1): Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii
cunostintelor pe baza de teste.
(2) Rezultatul verificirii prevazute la alin. (1) se consemneaza:
a) pe suport hartie in fisa de instruire individuald, conform modelului prevazut in anexa
nr. 11.”

4, nu a pus la dispozitie unele documente solicitate prin
adresa nr. 1872/RG/28.02.2024, documente necesare cercetarii evenimentului produs in
data de 12.12.2023, in jurul orei 12% la punctul de lucru organizat de ~ T

\ M .
1

LR TN S
-
-

,
\ ! - o

eveniment in care a fost implicat numitut 'ucrator al
soldat initial cu incapacitate temporard de munca si urmat
de deces al numitulu ' "a data de 27.02.2024, cum ar fi: proiectul de

exploatare aprobat/procesul tehnologic de execufie a lucrarilor din parchetul de
exploatare, cu capitolul de lucrari pregatitoare pentru securitatea muncii (exemplu:
eliminarea iescarilor, a arborilor aninati, amenajarea platformei primare, amenajarea
drumurilor de scos-apropiat lemnul etc.); alte documente, cum ar fi: decizia scrisa de
depozitare sigura si parcarea uneltelor (ferastraie mecanice), decizie numire gestionar
parchet, decizie numire sef echipd, proces-verbal privind instruirea ssm etc.

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,
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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708883/24.05.2024
nr. 274, jud. Vaslui
fila 6

Nu s-au respectat prevederile art. 23, alin. (1), lit. c) din Legea pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii nr. 108 din 1999, care precizeaza:

Art. 23 din Legea nr. 108/1999:

Art. 23

(1) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei:

.. C) nerespectarea de catre conducatorul unitatii, reprezentantul legal al acestuia,
angajati, prepusi sau alte persoane aflate in locatiile supuse controlului a obligatiei de a
pune la dispozitia inspectorilor de munca, in termenul stabilit de acestia, documentele
si informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetarii evenimentelor.

Data si ora intocmirii procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor:
24.05.2024, ora 8%,

Locul intocmirii procesului-verbal de constatare §i sanctionare a contraventiilor: sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, situat in Municipiul Vaslui, Str. Radu Negru,
nr. 274, parter, Judetul Vaslui.

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant legal



