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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sedijul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708400/07.02.2024

nr. 274, jud. Vaslui

fila 1

(urmare din procesul-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor Seria VS, nr.
0708400/07.02.2024):

1. Pe baza:
- cercetarii la fata locului,
- declaratiilor martorilor evenimentului si a celorlalte persoane care pot contribui la
elucidarea imprejurarilor si a cauzelor reale ale producerii evenimenului,
- actelor si documentelor puse la dispozitie de (
evenimentul care a avut loc in data de 15.09.2023, in jurul orei 14% 1a nunctul de lucru
organizat de ¢ _ . -
din cadrut ,

f B} i, eveniment soldat cu
decesul numitului .. ©  -wcrator  al

_ _ a avut urméatoarea cauza a producerii:
Pentru activitatea desfasurat3 in data de 15.09.2023, in jurul orei 16% in |

' - de formatia de lucru a “

nu a fost adoptatd o solutie prin a carei aplicare sa fie eliminate sau

diminuate riscurile de accidentare a lucratorilor:
-efectuarea de lucrari de tras-apropiat, curatat crici, doborat arbori in parchet etc. de
o formatie de lucru fard a fi prezent conducatorul formatiei de lucru;

- formatie de lucru era alcatuitd din numai doi lucratori (° si
) \-desfasura activitati ae wactorist sau fasonator
mecanic (fara a fi calificat ca fasonator mecanic), iar . desfasura activitati

de fasonator mecanic (fara a fi calificat ca fasonator mecanic);
-nu a fost asigurat legitor de sarcind pentru tractorist, respectiv ajutor de fasonator
pentru fasonatorul mecanic.

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

~ Reprezentant legal - Administrator



INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708400/07.02.2024
nr. 274, jud. Vaslui
fila 2

Nu s-au respectat prevederile art. 13, lit. a) din Legea securitatii si snatatii in munca
nr. 319/2006 precum si Instructiunile proprii de securitate si sdnatate in munca specifice
activitatii de exploatare forestierd, Instructiunile proprii de securitate si sanatate in
munci pentru lucrdri de colectare manuald si mecanizatd a lemnului si Instructiunile
proprii de securitate a muncii specifice activitatii de verificare a starii tehnice si
pregitirea pentru lucru a feréstraielor mecanice, uneltelor, sculelor si dispozitivelor de
lucru:

Art. 13: “In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

a) si adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a
echipamentelor de muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a
caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire
profesionala a lucratorilor.”

2, . , nu a asigurat lucratorului

" echipament individual de protectie (casca de protectie, bocanci de protectie
etc.) pentru a-l proteja pe acesta impotriva unuia sau mai multor riscuri la locul de
munca.
Nu s-au respectat prevederile art. 13, lit. r) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006,
Art. 13, lit. r) din Legea nr. 319/2006:
JArt. 13: Tn vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:
...T) s& asigure echipamente individuale de protectie;”

3.1 , ) nu a asigurat efectuarea instruirii in
domeniul securitdtii si s3natitii in muncd pentru lucratorul f (vezi
continuare declaratie din 18.09.2023), iar pentru lucratorul .

nu a fost efectuatd instruirea introductiv-generald si instruirea (a locul
de munca la data de 06.03.2023, data angajarii din contractul individual de munca (vezi

raportul REVISAL din 18.09.2023 pentru contractul individual de
munca pentru si fisa de instruire individuala privind ssm-extras-
pentru | )-

vvvvvv

Nu s-au respectat prevederile art. 20 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, care precizeaza:

Art. 20 din Legea nr. 319/2006:

Art. 20:,(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
primeasca o instruire suficientd si adecvaté in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
n special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sau:

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant legal -



INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708400/07.02.2024
nr. 274, jud. Vaslui
fila 3

a) la angajare;”

c) la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.”

4. ) nu a luat masurile necesare pentru ca
atunci cand a incredintat sarcini de munca lucratorului sa ia in
considerare capacitatile acestuia in ceea ce priveste securitatea §i sanatatea in munca
(acesta nu avea calificare de fasonator mecanic, nu era instruit din punct de vedere al
securitatii si sinatatii in munca etc.). De asemenea, nu a luat masurile necesare pentru
ca atunci cand a incredintat sarcini de munca lucratorului = - " - saia
in considerare capacitétile acestuia in ceea ce priveste securitatea si sanitatea in
munca (acesta nu are calificare de fasonator mecanic).

Nu s-au respectat prevederile art. 7, alin. (4), lit ) din Legea securitatii i sanatatii in
munca nr. 319/2006, care precizeaza:

Art. 7, alin. (4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinand seama
de natura activit&tilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

... ) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini.

5. { nu a asigurat efectuarea examenului
medical la angajare pentru lucratorut . ._.. ~prin servicii de medicina muncii
(vezi continuare declaratie ’ t din 18.09.2023).

Nu s-au respectat prevederile art. 13, lit. j) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, care precizeaza:
Art. 13, lit. j) din Legea nr. 319/2006:
Art. 13:,in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii :
j) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si
s asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;”
6. nu a stabilit pentru lucratorul

" prin fisa postului atributiile §i raspunderile ce i reveneau in domeniul
securitatii si sandtatii In muncd, corespunzator functiei exercitate (vezi continuare
declaratie din 18.09.2023).
INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant légal - =



INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708400/07.02.2024
nr. 274, jud. Vaslui
fila 4

Nu s-au respectat prevederile art. 13, lit. d) din Legea securitatii si sanatatii n munca
nr. 319/2006, care precizeaza:

Art. 13, lit. d) din Legea nr. 319/2006:

Art. 13: Tn vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate Tn munca si pentru
prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

d) s& stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
n domeniul securitatii si sdndtatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

7. - nu a desemnat lucratorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de evacuare a lucratorilor.

Nu s-au respectat prevederile art. 10, alin. (2) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, care precizeaza:

Art. 10, [alin. (1), lit. a) si] alin. (2) din Legea nr. 319/2006:

Art. 10

[(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s& ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i
evacuarea lucritorilor, adaptate naturii activitatilor §i marimii intreprinderii si/sau
unitatii, tindnd seama de alte persoane prezente;]

... (2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze
lucritorii care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de evacuare a
lucratorilor.

8. - o ] _nu a pus la dispozitie unele documente
solicitate prin adresa nr. 8105/RG/19.09.2023 si prin adresa nr. 8866/RG/09.10.2023,
documente necesare cercetirii evenimentului care a avut loc in data de 15.09.2023, in
jurul orei 16%, 4n .. . ... - _
cum ar fi: proiectul de exploatare aprobat/procesul tehnologic de executie a lucrarilor
din parchetul de exploatare, cu capitolul de lucrari pregatitoare pentru securitatea
muncii (exemplu: eliminarea iescarilor, a arborilor aninati, amenajarea platformei
primare, amenajarea drumurilor de scos-apropiat lemnul etc.); autorizarea parchetului
forestier din punct de vedere a securitatii muncii de catre o comisie numita de
societatea care efectueazi exploatarea; decizia scrisd de depozitare sigura si parcarea
uneltelor (ferastraie mecanice) si utilajelor forestiere (tractoare); procesul-verbal de
autorizare si darea in exploatare a drumurilor de colectare cu tractoarele, intocmit de
comisia de autorizare; alte documente (decizie numire gestionar parchet, decizie
numire sef echipa, proces-verbal privind instruirea ssm etc.).

Nu s-au respectat prevederile art. 23, alin. (1), lit. ¢) din Legea pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii nr. 108 din 1999, care precizeaza:

’ .

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant leg- .-~ 7n



INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708400/07.02.2024

nr. 274, jud. Vaslui

filab

Art. 23 din Legea nr. 108/1999:
Art, 23
(1) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei:
... C) nerespectarea de catre conducatorul unitatii, reprezentantul legal al acestuia,
angajati, prepusi sau alte persoane aflate in locatiile supuse controlului a obligatiei de a
pune la dispozitia inspectorilor de muncd, in termenul stabilit de acestia, documentele
si informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetarii evenimentelor.

Data si ora intocmirii procesului-verbal de constatare si sanc{ionare a contraventiilor:
07.02.2024, ora 8%.

Locul intocmirii procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor: sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, situat in Municipiul Vaslui, Str. Radu Negru,
nr. 274, parter, Judetul Vaslui.

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT.

Rei;rezentant legal



INSPECTIA MUNCII Anexa 2 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708400/07.02.2024

nr. 274, jud. Vaslui

fila 6

Faptele de mai sus, si dupa caz, din anexa la prezentul proces-verbal, constituie contraventie
conform:

(continuare din procesul-verbal de constatare §i sanctionare a contraventiilor Seria V5, nr.
0708400/07.02.2024)

6. art. 13, d) din Legea nr. 319/2006 si se sanctioneaza conform art. 39, (4) si 43, (1) din Legea
nr. 319/2006 coroborate cu art. 5, (2), a) si art. 7 din OG nr, 2/2001 cu:
[ - ] Amend3, in suma de .....-...../ [ X] Avertisment? si [ - ] sanctiunea complementara

Z. art. 10, (2) din Legea nr. 319/2006 si se sanctioneaza conform art. 39, (6) si 43, (1) din Legea
\_ nr. 319/2006 coroborate cu art. 5, (2), a) si art. 7 din OG nr. 2/2001 cu:
[ - ] Amend3, in suma de .....-...../ [ X] Avertisment? si [ - ] sanctiunea complementara

8. art. 23, (1), c) din Legea nr. 108/1999 si se sanctioneaza conform art. 23, (1), ¢) si art. 24, (2)
din Legea nr. 108/1999 coroborate cu art. 5, (2), a) si art. 7 din OG nr. 2/2001 cu:
[ - ] Amend3, in suma de .....~....../ ['X] Avertisment? si [ - ] sanctiunea complementara

--------------------------------------------------------------------------

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant lega’ ...



