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INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708382/25.10.2022

nr. 274, jud. Vaslui

fila 1

n urma cercetarii din perioada 01.06.2022-06.06.2022, din perioada 08.06.2022-
10.06.2022, din datele de 27.06.2022, 11.07.2022, 13.07.2022 si 15.07.2022, din
perioada 17.08.2022-19.08.2022 si din datele de 22.08.2022 si 28.09.2022 a
evenimentului produs in data de 01.06.2022. in jurul.orei 6%, la

e eveniment in care a fost implicat numitul - lucrator al
e hen R si in urma caruia s-a produs decesul sus-numitului, cercetare ce a avut
loc:

- la locul producerii evenimentului-; "

- \a seaiut inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, situat in Municipiul Vaslui, Str.
Radu Negru, nr. 274, parter, Judetul Vaslui,

precum si in urma avizului Inspectiei Muncii Bucuresti asupra dosarului de cercetare a
evenimentului mai sus-mentionat, aviz dat in 14.10.2022, am constatat urmatoarele
incalcari ale prevederilor legale:

1. Pe baza:
- cercetarii la fata locului,
- declaratiilor martorilor evenimentului si a celorlalte persoane care pot contribui la
elucidarea imprejurarilor si a cauzelor reale ale producerii evenimenului,
- actelor si documentelor puse la dispozitie de ,
evenimentul din data de 01.06.2022. in jurul orei 6%, de la . _ _
)i ‘
eveniment in care a fost implicat numitul lucrator al
si in urma céruia s-a produs decesul sus-numitului, a avut urmatoarea cauza
a producerii:
nu a asigurat blocarea usilor de acces in asomatorut ~1t €O, situat la
Rampa de sacrificare pasari de la ..
in vederea prevenirii
producerii accidentelor lucratorilor.
Nu s-au respectat prevederile art. 13, lit. q) din Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, coroborate cu-prevederile planului de prevenire si protectie actualizat la
data de 02.06.2021, care precizeaza:

Art. 13: Tn vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolitor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

. q) s asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;.

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,
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Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor

Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708382/25.10.2022

nr. 274, jud. Vaslui

fila 2

Planul de prevenire si protectie-locul de munc3: operator receptie pasari vii, incarcator
descircator-riscuri evaluate: organe de masini in miscare-prindere de catre elementele
in miscare ale conveiorului receptie, asomatorului sau masinii de spalat navete-masuri
organizatorice:

Verificarea zilnicd, inainte de inceperea lucrului, a functiondrii corespunzatoare a
dispozitivelor de protectie a echipamentelor.

Actiuni in scopul realizarii masurii: verificare.

Termen de realizare: la inceperea programului.

Data si ora constatarii: 01.06.2022, ora 10% (in cursul cercetdrii evenimentului).
Locul constatarii:

~

2. a stabilit sarcini lucratorului f3ri ra acesta sa
aiba capacitatea necesara in data de 01.06.2022. in inrul orei 6%. la p-

. 3y

se afla intr-o stare psiho-motorie influentata de
alcoolemie: 0,80 g %o alcool in singe, 0,86 g %o alcool in umoarea vitroasa, 1.17 g %o
alcool in urind-vezi concluziile raportului de constatare medico-legala pentru
)-

Nu s-au respectat prevederile art. 7, alin. (4), lit. ¢) Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, care precizeaza:
Art. 7, alin. (4), lit. ¢) din Legea nr. 319/2006:
Art. 7, alin. (4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinand seama
de natura activitatilor din intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

. C) s& ia n considerare capacitétile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sandtatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini.

Data si ora constatarii: 10.06.2022, ora 12% (in cursul cercetdrii evenimentului).
Locul constatarii: sediul principal al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, situat in
Municipiul Vaslui, Str. Radu Negru, nr. 274, judetul Vaslui.

3. nu a luat masuri corespunzatoare pentru controlul activitatii si al
modului de executare a sarcinilor de munca de catre - - privind
respectarea prevederilor din planul de prevenire si protectie si respectarea
instructiunilor de securitate si sanatate in munca in data de 01.06.2022. in jurul orei 6%,
la) = . DT, e -

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIFNT
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Nu s-au respectat prevederile art. 13, lit. f) din Legea securitaii i sanatatii in munca
nr. 319/2006, coroborate cu prevederile planului de prevenire si protectie actualizat la
data de 02.06.2021 si cu prevederile art. 13 din Instructiunea proprie de securitate si
sanatate in muncé-Abatorizare pasari-IPSSM 10, care precizeaza:
Art.13, lit. f) din Legea nr. 319/2006:
Art.13 In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obl1gatn

. f) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masunlor prevazute m planul de prevemre §1 de protectie stab1l1t precum §1 a
desemnati, prin propria competenta sau prm servicii externe.
Planul de prevenire si protectie-locul de muncd: toate locurile de munca-riscuri
evaluate: cf. evalurii riscurilor-riscuri multiple-masuri organizatorice:
Interzicerea executarii lucrarilor sub influenta bauturilor alcoolice, a unor medicamente
sau intr-un stadiu avansat de oboseala.
Actiuni in scopul realizérii masurii: urmarirea starii fizice a lucratorilor.
Termen de realizare: la inceperea lucrului.
Art. 13 din Instructiunea proprie de securitate si sanatate in munca-Abatorizare pasari-
IPSSM 10:
Art. 13: ...Zilnic, inainte de inceperea lucrului, conducdtorul locului de munca va
verifica starea de sanatate si oboseald a salariatilor. Daca acestia se afla sub influenta
bauturilor alcoolice, vor fi indepartati de la lucru.

Data si ora constatarii: 10.06.2022, ora 13% (in cursul cercetarii evenimentului).
Locul constatarii: sediul principal al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, situat in
Municipiul Vaslui, Str. Radu Negru, nr. 274, judetul Vaslui.
4, hu a respectat unele aspecte ale procedurii privind instruirea in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca in cazul lucratorului (vezi
fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca pentru

), precum si in cazul lucratorului (vezi fisele de instruire
individuald privind securitatea si sanatatea in munca pentru ),
dupd cum urmeaza:
In cazul lucratorului :
-instruirea introductiv-generald (din data de 04.02.2019) nu a fost efectuata si
consemnata in fisa individuala de instruire;
[instruirea la locul de muncd nu a fost efectuatd si consemnata in fisa individuala de
instruire;

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant legal - Administrator
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-instruirea periodicA nu a fost facutd de «catre conducatorul locului de
muncad/conducdtorul direct al locului de munca (lucratorul

~); incepand cu data de 01.11.2020 si pana la data de 04.04.2022 (data
ultimei instruiri). instruirea neriodici a fost facutd de catre lucratoarea

- verificarea instruirii periodice nu a fost facuta de catre seful ierarhic al celui care avea
obligatia de a efectua instruirea (lucrétoarea 1 \+ verificare= inctruirii a fost
facuta exclusiv, si nu prin sondaj, de catre L
Tn cazul lucritorului :
- instruirea periodicd nu a fost facuta de catre conducdtorul locului de munca
( ');
- veriicarea st un i penuaice tu a 10st racuta de catre seful ferarhic al celui care avea
obligatia de a efectua instruirea; incepand cu data de 01.01.2020 si pana la data de
04.07.2022 (data ultimei instruiri), verificarea instruirii a fost facuta exclusw si nu prin
sondaj, de catre
Nu s-au respectat prevederlle art. 20, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. b) din Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, coroborate cu prevederile art. 74; art. 76,
alin. (1); art. 77; art. 83, lit. a); art. 90, alin. (1) si alin. (2); art. 91, alin. (1); art. 94;
art. 95 si art. 96, alin. (1) si alin. (4) din H.G. nr. 1425/2006- Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatal;n in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare, care precizeaza:
Art. 20, alin. (1). lit. a) si alin. (2), lit. b) din Legea nr. 319/2006:
Art. 20, alin. (1): Angajatorul trebuie sa as1gure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
prlmeasca o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
n specxal sub forma de mforma[:u si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sau:
a) la angajare;
... (2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

.. b) periodica si ori de cate ori este necesar.
Art 74 din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
Art. 74: Prezentul capitol (art. 75-100 din HG 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterloare) stabllegte procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si
sanatatn in munc3, in conformitate cu art. 20 din lege - Legea securitatii §i sanatatii in
munca nr. 319/2006.
Art. 77, lit. a) si ¢) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile i completanle ulterioare:
Art. 77 Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3
faze:
a) instruirea introductiv-generald;
b) {a locul de munca;
¢) instruirea periodica.
Art. 83, lit. a) din HG nr. 1425/2006, cu modificérile si completarile ulterioare:

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,
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Art. 83 Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5, lit. a) din lege;
Art. 5, lit. a) din lege (Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006):
Art. 5: Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:
a) lucrétor-persoané angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum §i ucenicii si alti participanti
la procesul de muncd, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;
Art. 90, alin. (1) si alin. (2) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Art. 90 (1) Instruirea la locul de munca se face dupd instruirea introductiv-generala si
are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de
lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(2) Instruirea la locul de muncd se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83,
inclusiv la schimbarea locului de munci in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii.
Art. 91, alin. (1) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
Art. 91 (1): Instruirea la locul de muncé se face de catre conducatorul direct al locului
de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.
Art. 94, alin. (1) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
Art. 94: Tnceperea efectiva a act1v1tat;n la postul de lucru de catre lucratorul instruit se
face numai dupa verificarea insusirii cunostm;elor de cétre seful ierarhic superior celui
care a facut instruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala intocmita pe
suport hartie sau in format electronic.
Art. 95 din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
Art. 95: Instruirea periodic3 se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 si are drept
scop re1mprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.
Art. 96, alin. (1) si alin. (4) din HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Art. 96, (1): Instruirea periodica se efectueaza de cétre conducatorul locului de munca.
..(4) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care
efectueaza instruirea si prin sondaj de cétre angajator/lucratorul desemnat/serviciul
intern de prevenire si protectie/serviciile externe de prevemre si protectie, care vor
semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta
corespunzator

Data si ora constatarii: 22.09.2022, ora 12% (n cursul cercetarii evenimentului).

Locul constatérii: sediul principal al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui, situat in
Municipiul Vaslui, Str. Radu Negru, nr. 274, judetul Vaslui.

INSPECTOR DE MUNCA, CONTRAVENIENT,

Reprezentant lesal - Administrator



INSPECTIA MUNCII Anexa 1 la procesul-verbal de constatare
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui si sanctionare a contraventiilor
Sediul: Mun. Vaslui, Str. Radu Negru, Seria VS, nr. 0708382/25.10.2022
nr. 274, jud. Vaslui
fila b

5. in calitate de solicitant (in sensul prevederilor Legii nr. 359/2004)
nu detinea, la data producerii evenimentului (01.06.2022) certificat constatator pentru

pentru activitatea cod CAEN 1012-Prelucrarea si conservarea carnii de

pasare, conform prevederilor legale.
Nu s-au respectat prevederile art. 17, alin. (1) si art. 41, alin. (1) din Legea nr.
359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a
persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a
acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice, care precizeaza:
Art. 17, alin. (1) din Legea nr. 359/2004:
Art. 17 (1) Procedura de autorizare a functionarii pe baza declaratiei-tip pe propria
raspundere se desfasoard prin intermediul biroului unic din cadrul oficiului registrului
comertului de pe langa tribunal, la care solicitantul are obligatia inregistrarii sediului
social sau secundar.
Art. 41, alin. (1) din Legea nr. 359/2004:
Art. 41 (1) Constituie contraventie si se sanctioneazd, potrivit legii, cu amenda cuprinsa
ntre 1.000 lei si 10.000 lei, desfasurarea oricarei activitati de catre persoanele juridice
prevazute la art. 2 cu nerespectarea prevederilor prezentei legi.
[Art. 2, alin. (1) din Legea nr. 359/2004 defineste termenul de solicitant:
Art. 2 Societdtile comerciale, societatile si companiile nationale, grupurile de interes
economic, grupurile europene de interes economic, regiile autonome si organizatiile
cooperatiste, sucursalele infiintate de acestea, precum si alte persoane juridice care se
nregistreaza in registrul comertului potrivit unor acte normative speciale sunt denumite
in sensul prezentei legi solicitanti.]
Art. 41, alin. (1) din Legea nr. 359/2004:
» Art. 41

(1) Constituie contraventie si se sanctioneaz, potrivit legii, cu amenda cuprinsa intre
1.000 lei si 10.000 lei, desfisurarea oricarei activitd{i de catre persoanele juridice
prevazute la art. 2 cu nerespectarea prevederilor prezentei legi.”
[Art. 2, alin. (1) din Legea nr. 359/2004 defineste termenul de solicitant:
JArt. 2, alin.(1) Societatile comerciale, societatile si companiile nationale, grupurile de
interes economic, grupurile europene de interes economic, regiile autonome si
organizatiile cooperatiste, sucursalele infiintate de acestea, precum si alte persoane
juridice care se finregistreaza in registrul comertului potrivit unor acte normative
speciale sunt denumite in sensul prezentei legi solicitanti.”].
Data si ora constatarii: 22.09.2022, ora 13% (in cursul cercetarii evenimentului).
Locul constatrii: sediul principal al Inspectoratului Teritorial de Muncd Vaslui, situat in
Municipiul Vaslui, Str. Radu Negru, nr. 274, judetul Vaslui.
Data si ora intocmirii procesului-verbal de constatare §i sanctionare a contraventiilor:
25.10.2022, ora 16%.
Locul intocmirii procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor:

INSPECTOR DE MUNCA. CONTRAVENIENT,

Reprezentant legal - Administrator



