H.1164 /2022 Procedura de acces online al salariatilor

HOTARARE nr. 1.164 din 21 septembrie 2022
privind aprobarea Proceduriil de acces online al salariatilor sau
fostilor salariati la datele din registrul general de evidenta a
salariatilor, a modalitatii de generare si descarcare a extrasului,
precum si a conditiilor in care prin extras se poate dovedi vechimea
in munca si/sau specialitate
EMITENT: _ GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 937 din 26 septembrie 2022
Data intrarii in vigoare: 31 decembrie 2024

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd, si al art.
Il din Legea nr. 144/2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

Guvernul Romédniei adoptd prezenta hotdrére.

ART. 1

Se aprobad Procedura de acces online al salariatilor sau fostilor
salariati la datele din registrul general de evidenta a salariatilor,
modalitatea de generare si descdrcare a extrasului, precum si conditiile
in care prin extras se poate dovedi vechimea in muncd si/sau specialitate,
potrivit dispozitiilor art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevazuta 1in
anexa care face parte integrantada din prezenta hotdrére.

ART. 2

Prezenta hotdrére intrada in vigoare la data de 31 decembrie 2024, cu
exceptia prevederilor art. 6 din anexa la prezenta hotdradre, care intra
in vigoare la data publicdrii acesteia.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCA

Contrasemneaza:

p. Ministrul muncii si solidaritdtii sociale,
M&dilin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Marcel-Ioan Bolos

Ministrul cercetdrii, inovarii si digitalizarii,
Sebastian-loan Burduja

Bucuresti, 21 septembrie 2022.
Nr. 1.164.
ANEXA 1

PROCEDURA din 21 septembrie 2022
de acces online al salariatilor sau fostilor salariati la datele din
registrul general de evidentd a salariatilor, a modalitdtii de generare
si descarcare a extrasului, precum si a conditiilor in care prin extras
se poate dovedi vechimea in muncd si/sau specialitate
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICAT TN: MONITORUL OFICIAL nr. 937 din 26 septembrie 2022
Data intrarii in vigoare: 31 decembrie 2024

Forma actualizata va fi valabila la data de: 31 decembrie 2024
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Aprobatd prin HOTARAREA nr. 1.164 din 21 septembrie 2022, publicatd
Tn Monitorul Ooficial, Partea I, nr. 937 din 26 septembrie 2022.

ART. 1

Prezenta procedura reglementeaza punerea in aplicare a
prevederilor art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, astfel cum au
fost modificate si completate conform Legii nr. 144/2022 pentru
modificarea si completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

ART. 2

(1) In vederea asigurdrii accesului online al salariatului sau
fostului salariat la registrul general de evidentd a salariatilor, denumit
in continuare registru, cu privire la activitatea desfasuratd in baza
contractului/contractelor individual/e de muncd, precum si pentru
generarea si descdrcarea unul extras din registru, salariatul sau fostul
salariat ori un Tmputernicit al acestuia se poate prezenta pentru
obtinerea numelui de utilizator si a parolei, dupa caz, la:

a) sediul inspectoratului teritorial de muncda in a carui raza
teritoriald angajatorul isi are sediul sau domiciliul;
b) sediul inspectoratului teritorial de muncd 1iIn a carui raza

teritoriala 1isi desfdsoard/si-au desfdsurat activitatea salariatii
unitatilor fdard personalitate Jjuridica care au primit delegare de
competentd pentru infiintarea, completarea si transmiterea registrului;

c) sediul inspectoratului teritorial de munca in a cdarui raza
teritoriald salariatul/fostul salariat are domiciliul, in cazul in care
sediul angajatorului a fost/se afla in altd localitate decédt localitatea
de domiciliu a salariatului/fostului salariat.

(2) Salariatii/Fostii salariati care detin semndtura electronica
calificatd, in vederea obtinerii numelui de utilizator si a parolei, se
pot adresa prin e-mail, utilizadnd aceastd semndturd, inspectoratelor

teritoriale de munca prevazute la alin. (1).
ART. 3
(1) Obtinerea numelui de utilizator si a parolei se face in baza

prezentdrii urmdtoarelor documente:

a) solicitare scrisda pentru eliberarea numelui de utilizator si a
parolei, conform modelului din anexa la prezenta procedurd;

b) cartea de identitate, in original sau scanatd, pentru situatia
prevazuta la art. 2 alin. (2);

c) procurda speciald, pentru cererile formulate de persoana
imputernicitd, in original sau duplicat de pe actul original.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de cdatre inspectoratele
teritoriale de munca care gestioneazda accesul la informatiile din
registrul general de evidentd a salariatilor se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persocanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr.
190/2018 privind mdsuri de punere 1in aplicare a Regulamentullui (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persocanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificdrile ulterioare.
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ART. 4

Accesul la propriile date din registru, cu privire la activitatea
desfdsuratd in baza contractului/contractelor individual/e de muncd, se
stabileste cu respectarea prevederilor Regulamentullui general privind
protectia datelor si ale Legil nr. 190/2018, cu modificdrile ulterioare,
si se limiteaza la vizualizarea, descdrcarea si tipdarirea acestor date,
precum si la generarea online si descdrcarea unuil extras din registru.

ART. 5

Vechimea in muncd sau in specialitate poate fi doveditd cu extrasul
generat online din registru asumat de angajator prin semndatura olografa
sau, dupa caz, semnatura electronicad calificata, care atestda activitatea
desfasurata, durata activitdatii, salariul, vechimea 1in munca si 1in
specialitate, conform documentelor detinute de angajator.

ART. 6

(1) Padnd la data achizitiondrii noului sistem informatic care va
permite salariatilor/fostilor salariati accesul online la datele din
registru, inspectoratele teritoriale de munca au obligatia sa elibereze
la solicitarea scrisd a acestora un extras din registru in termen de cel
mult 15 zile de la data inregistrdrii solicitdrii.

(2) Pentru extrasul prevazut la alin. (1), inspectoratele teritoriale
de muncd vor percepe tariful reglementat prin Ordinul ministrullui muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 826/2014 privind
aprobarea Normativuluil cu tarifele pentru plata prestdrilor de servicii
efectuate Tn domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii, referitor la
eliberarea de certificate cu informatii extrase din Dbaza de date
organizatd la nivelul Inspectiei Muncii.

ANEXA 1
la procedura

MODEL SOLICITARE

Catre
Inspectoratul teritorial de munca ...... ... .. .o

SUDSEMNATUL (A) ) v et et et et et et et et et e e e eeeeeeeeaenns , legitimat(d) cu
C.I. seria ...... nr. ..., CNP ... .iiiiiiiieiennn. , domiciliat(a) 1in
Judetul e e e e e e e et , localitatea
et m m e m e e e e ey str.
................................................................ nr.
eew.y bl ..., sC. ..., @P- --.-. , avand calitatea de salariat/fost
salariat la societatea ... ... iiiiaiann.. , cu sediul ™

.................... , cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu privire 1la falsul in declaratii, solicit numele de utilizator si
parola/schimbarea numelui de utilizator si a parolei necesare pentru
accesarea Registrului general de evidentd a salariatilor.

NUMELlEe S1 PLENUMELE e e e e o e e e e s oo e e e s aosossaneessas
SEMNALUTA  ceoeevreerrreererriieinie s o s o o e s o s o oo oo oo onsesanens
D = OO
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