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10.

1.

12.

baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

. Intocmeste si actualizeazs periodic planul anual de control si graficele lunare de

control, in baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de
munca si a analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurrile si
cauzele accidentelor de muncj si bolilor profesionale, marimea unitatii,
complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii
si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului
de metode de inspectie;

urmareste respectarea de citre angajatori a conditiilor de functionare previzute de
legislatia specificd in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a
eliberat certificatul constatator;

analizeaza si fnainteazi spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef

adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajatori;

- controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor

de munca si bolilor profesionale de citre angajator;

verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetirii evenimentelor, notificind prin inscrisuri constatarile;

. intocmeste si gestioneazi in format electronic si/sau dupa caz in format hartie,

registrele unice de evidenta potrivit reglementarilor legale, precum $i registrele
specifice activitatii inspectoratului teritorial de munca in domeniul de competenta
(registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca, registrul unic de evidenta a
incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta a accidentatilor in muncj ce au
Ca urmare incapacitate de munci mai mare de 3 zile de lucru, registrul de
comunicare operativi a evenimentelor, evidenta certificatelor constatatoare
eliberate de ITM, evidenta notificarilor inaintate la inspectoratului - lista
substante si preparate chimice periculoase, evidenta artificierilor si pirotehnistilor,
evidenta  avizelor de incadrare in conditii deosebite, evidenta
avizelor/inregistrarilor autorizatiilor de protectia plantelor si altele asemenea);

cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale:

poate solicita, dupd caz, experti sau specialisti, cu competente conform
prevederilor legale si efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul
cercetarii evenimentelor;

reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cy prevederile
legale si il transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca




incadrate in conditii deosebite;

13.constata si sanctioneaza nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind
securitatea si sanitatea in muncj si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea
din functiune a echipamentelor de munci;

14.constata si sanctioneazd nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind
supravegherea pietei;

15.controleazd respectarea de catre angajatori a incadririi in grupe si categorii
(pentru medii normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

16. controleazd modul in care lucratorii sunt pregadtiti, cunosc si aplica procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute
de lege;

17. controleazd modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

18.controleazd modul in care angajatorii instruiesc lucritorii si alti participanti
laprocesul de munca, referitor la Cunoasterea riscurilor de accidentare si
imbolnivire profesionald, precum si a masurilor de Prevenire si protectie specifice
unitatii;

19.pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

20.anunta telefonic $i transmite comunicarea operativd a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

21.realizeazd la termenele stabilite, masurile dispuse de citre reprezentantii
Inspectiei Muncii prin notele de control/rapoartele de control, comunicd modul de
indeplinire a acestora si transmit documentele justificativedin care rezultj
implementarea misurilor dispuse;

22.elaboreazi si comunicd, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii;

23. verificg documentatia intocmit si depusa la inspectoratul teritorial de munca de
catre angajator cu privire la realizarea de citre acesta a masurilor din planul de
prevenire si protectie previzut la art.2 alin.1) lit.c) din H.G. nr.1014/2015 privind
metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii
deosebite;

24. participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile de control a modului
de realizare de citre angajator a masurilor din planul de prevenire si protectie
prevazut la art.2) alin.1) lit.c) din H.G. nr.1014/2015 privind metodologia de
reinoire a avizelor de incadrare a locurilor de munci in conditii deosebite;

25.comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii i




procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

26. colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizirii unor
actiuni comune pentry cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sandtatii in munca;

27.participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

28. participa la derularea unor actiuni sau, dup3 caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

29.face fotografii, inregistreazi audio-video, ia declaratii scrise, singuri sau in
prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali ai acestora, precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la
obiectul controlului efectuat say al evenimentului cercetat;

30.asigurd  introducerea  datelor $i informatiilor in  sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

31.organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea
angajatorilor, a réprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in
domeniul securitatii si sanatatii in munci;

32. mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejuririle si cauzele
accidentelor de munca, precum si mésurile dispuse pentru prevenirea unor
evenimente similare, inclusiv in cadrul actiunilor trimestriale organizate pentru
informare si constientizare in domeniul securitatii si sanititii in munca;

33.examineaza artificierii si pirotehnistii in vederea autorizirii acestora si acorda

asistenta tehnica la pregitirea activitatilor pentru autorizarea §i reautorizarea
artificierilor conform arondirii teritoriale stabilita de Inspectia Muncii;

34.respectd prevederile din  Metodologia privind  Regimul si  circuitul
formularelor/documentelor utilizate in  derularea activitatii de control a
inspectorilor de munca;

35. controleaza si dispune masuri in conformitate cu prevederile legale la locurile de
munca incadrate in conditii deosebite si speciale conform competentelor;

36.conduce autoturismul institutie numai in conditiile in care are capacitatea de
munca corespunzatoare si respecte prevederile privind circulatia pe drumurile
publice;

37.respecta prevederile legale privind secretul de serviciy si a datelor cu caracter
personal;

38.propune inspectorului sef inscrierea masurii de sistare a activitatii in certificatele
constatatoare;

39. solutioneaza petitiile date spre rezolvare din domeniul de competenta;
40.realizeaza lucririle la termenele stabilite;

41. prezinta si sustine inspectorului sef adjunct lucririle $i corespondenta elaborati in
cadrul compartimentului;

42.raspunde in fata sefilor ierarhic superiori de calitatea lucrarilor repartizate si in
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termenele stabilite;
43.realizeazi efectiv lucririle repartizate;

44.elaboreazi in termen grafice de control, tematici de control, statistici, rapoarte si
celelalte lucrari repartizate;

45.semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie, lucririle si corespondenta
realizata in cadrul compartimentului ;

46. participa la efectuarea determinirilor de noxe si la activitatile pentru reinnoirea
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale;
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47.intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitiri de puncte de
vedere, reclamatii si sesiziri, in domeniul siu de competenta sau le nainteaza,
dupa caz, institutiilor publice care au competenta de solutionare;

48. elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia
Muncii;

49.aplica si respecta procedurile operationale §i, dupd caz, proceduri de sistem
proprii domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

50.realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor
elaborate/gestionate in domeniul de competenta;

51.constata si sanctioneazi nerespectarea de cdatre angajatori a legislatiei privind
supravegherea pietei;

52.realizeazd campaniile si actiunile tematice din responsabilitatea acestuia,
prevazute in Programul cadru de actiuni propriu al Inspectoratului si elaboreazi
rapoarte privind rezultatele acestora;

33.elibereazd certificate i copii ale documentelor existente in arhivele
inspectoratelor teritoriale de munci la ceérerea persoanelor fizice, juridice sau
oricaror entititi care au dreptul legal de a solicita si obtine aceste informatii,
conform prevederilor legale;

54.controleaza la producatori, reprezentanti autorizati, importatori si distribuitori
aplicarea dispozitiilor legale referitoare la introducerea pe piatd a produselor
reglementate din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii;

35.analizeaza si solutioneazi, 1in conformitate cu reglementirile in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor
introduse pe piati;

56. realizeazd masurile dispuse de Comisia Europeana cu privire la aplicarea clauzelor
de salvgardare impotriva produselor neconforme si a standardelor europene
armonizate;

57.atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la
produsele pentru care Inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pietei si
coopereaza cu acestia pentru prevenirea sau reducerea acestor riscuri;

38.realizeaza activitatea de autorizare a functionarii din punct de vedere al securitatii
$i sanatatii in muncd, in conformitate cu prevederile legale;

59.controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sandtatii in
munca;

60. elaboreaza rapoarte si alte documente in domeniul securitatii si sanatatii in munﬁ|




si al supravegherii pietei produselor;
61. notifica Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de munca unde fsi are sediul

producatorul sau importatorul, in situatia in care identifici produse neconforme la

distribuitori din cadrul judetului;

62.verificd respectarea de citre serviciile externe de prevenire si protectie a
conditiilor in baza cirora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris,
Comisiei de abilitare si avizare, daci este cazul, retragerea certificatului ;

63.pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

64.organizeazi, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in
domeniul securitatii si sanatatii in munc si al supravegherii pietei produselor;

65. participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii i sanitatii
in munca;

66. participa la derularea unor actiuni sau, dup3 caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii ;

67.participd la actiuni de informare, sensibilizare i constientizare in domeniul
securitatii si sanatatii in munci si al supravegherii pietei produselor;

68. colaboreazi la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/ organisme
pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor:;

69. analizeaza documentatia si efectueaza expertizarea, potrivit arondarii teritoriale

stabilitd de Inspectia Muncii, in vederea:

a. eliberdrii autorizatiei de detinere, preparare, distrugere, transport, manuire si

folosire a materiilor explozive;

b. eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;
¢. acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere, preparare, distrugere, transport,
manuire si folosire a materiilor explozive;

d. acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de materii
explozive - emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi la persoanele
juridice cu profil minier;

e. expertizarii/avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea si manipularea
capselor pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindina, capse de
alarmare utilizate la transportul feroviar, capse de asomare, precum si spatii
destinate depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor de munitie;

f.  aprobarii dep&sirii cu 25% a cantitatii maxime de materii explozive pentru care s-a
eliberat autorizatia depozitului.

68. respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Inspectoratelor Teritoriale
de Munca, Regulamentul de Ordine Interioara al ITM Vaslui, Codul de Conduit al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Inspectiei Muncii si
Inspectoratelor Teritoriale de Muncj si Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

| 69. indeplineste alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative




sau dispuse de seful ierarhic.

B. Atributii si raspunderi in domeniul SSM:

- sa isi desfasoare activitatea, in conformitate CuU pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicarea acestora;

- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

- sanu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

- sa aduca la cunostinta conducatorului loculyi de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati:

- saopreasca lucru la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca acesta ar pune in
pericol de acccidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti
participanti;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

" Sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat cu atributii specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru a da
angajatorului posibilitatea sa asigure ca toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitatea si sanatate la locul de
munca ;

" Sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat cu atributii specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru
realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- foloseste corect in timpul activitatii echipamentul de protectie acordat, fiind
interzisa folosirea acestuia in afara inspectoratului sau instrainarea sub orice
forma;




nu accepta executarea unor sarcini de servciu pentru care nu este pregatit
profesional si instruit pe linie de securitate si sanatate in munca si lucrari in afara
atributiilor sale de serviciu;

participa la toate toate instructajele de securitate se sanatate in munca precum si
la orice actiune initiata in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

in caz de accident de munca, acorda accidentatului prim ajutor, anunta imediat pe
seful ierarhic fara a schimba starea de lucruri (daca aceasta nu conduce in
continuare la alte accidente) pana la sosirea acestuia;

nu intra in zonele de restrictie sau la locurile munca pentru care nu a fost instruit;

nu face interventie la la tablourile electrice daca nu este calificat in acest sens,
chiar daca acestea nu sunt sub tensiune;

mentine permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta
ordine si curatenie;

in timpul efectuarii vizitelor de inspectie, inspectorul de munca:va utiliza
echipamentul individual de protectie corespunzator riscurilor la care expus; va
respecta cerintele de securitate(tehnice, organizatorice etc) dispuse de
angajator/reprezentant angajator/conducator loc de munca si pe cele pe care le
considera necesare pentru a nu se expune la riscuri de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

la intrarea la program se va prezenta odihnit; va controla starea echipamentelor
de munca cu care urmeaza sa lucreze, iar in cazul in care acestea nu corespund,
anunta imediat seful ierarhic superior, solicitand inlocuirea, respectiv repararea
acestora;

in caz de accident de munca, acorda accidentatului prim ajutor daca are
capacitatea necesara,

sa respecte tehnolgia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de
munca;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activititii
respective;

sa mentina curdtenia la locul de munca;

sa nu introduca sau sd consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

sa respecte disciplina la locul de munca;

in cazul in care intre doud controale periodice lucratorul prezintd probleme de

w

sanatate care pot influenta aptitudinea de la locul de munca acesta are obligatia sa
informeze medicul de medicina muncii si conducerea inspectoratului.




C. Atributii privind apararea impotriva incendiilor:

- 53 respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de conducitorul institutiei;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, de conducitorul institutiei;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice
incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizat3 la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu lucratorii desemnati de conducatorul institutiei, dupd caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

- s& actioneze, in conformitate Cu procedurile stabilite la locul de munca, n cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor? superioare . a

Domeniul studiilor® studii universitare de licenta absolvite cu diploma,

respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu
diplomad de licentd sau echivalentd in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si
silvice, stiinte juridice, stiinte economice, stiinte
socioumane sau fn urmaitoarele specializari: asistents
sociala, sociologie, psihologie, medicinj si administratie

| publica; J

5 completeazaprinraportare la prevederile art. 386 sau, dupdcaz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) dinprezentul
cod.

%Se completeaziin conformitate cu nomenclatoareledomeniilorsispecializirilor din invatamantuluniversitar de lungdduratasiscurtidurata,
respectivnomenclatoareledomeniilor de studiiuniversitare de licen;ésispecializéﬁlor;iprogramelor de studii din cadrulacestora,

avandinvederedomeniul de activitate al autorité;iisauinstitu;ieipublice, scopul principal al postului,
precum§iatn‘bu;iilepostuluicorespunzétoarefunc;ieipublice respective.
Pentrufunctiilepublicepentruocu pareacaroradomeniulstudii lorestereglementatprinacte normative, aceastarubric se

completeazdinconformitate cu prevederilelegale respective. Tn mod exceptional, ?nceeacepriveﬂefunc;iapublicé de conducerespecifici de
secretar general al comunei se voraveainvederesiprevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.
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Perfectionari/specializiri® Nu este cazul

Vechimea in specialitate

prevazuta de lege pentru Minim 7 ani vechime
ocuparea functiei publice’

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de Nu este cazul
comunicare in limba
engleza/ franceza/

germani®

Cunostinte teoretice in sunt necesare cunostinte de operare pe calculator -
domeniul tehnologiei nivel utilizator incepator

informatiei, nivel utilizator

incepator’

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii Nu este cazul
prevazut/previzute de
lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei
specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice, prevazute in acte
normative specifice
aplicabile autorititilor sau
institutiilor publice
respective'’

Nu este cazul

Competente necesare exercitirii functiei publice

Se  completeazi cu certificate  sauvaltetipuri  de documente  care atestéperfec;ionérile/specializirilestabilite de
legepentruocupareafunc;ieipublice. Pentrufunctiilepublice din categoriainaltilorfunctionaripublici se mentioneaziconditiaprevizuts la art.
394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplicapentrufunctionariipublici care au ?ndeplinitcondi;iilepentruocupareafunc;ieipublice, previzute de lege la data
numiriiinfunctiapublicd, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. ../2023 pentrumodificarea§icompletareaOrdonan;ei de
urgentd a  Guvernuluinr. 57/2019privindCoduladministrativ, precumsipentrumodificareaunoracte normative, dacd nu g
fostsolicitaté?ndeplinireauneiasemeneacondi;ii.

Se stabilesteprinraportare la categoria, clasasi, dupicaz, gradulprofesional al functietpublice conform art. 394 alin (4) lit. e)si art. 468 din
prezentul cod.

%se completeazénumaipentrufunc‘;iilepublice din categoria?nal;ilorfunc;ionaripublici cu nivelul de complexitate A2, prinraportare la
Cadruleuropeancomun de referintapentru limbi striine.Nu se aplicapentrufunctionariipublici care au
Tndeplim’tcondi;iilepentruocupareauneifunc;iipublice din categoriainal;ilorfunc]:ionaripublici, prevazute de lege la data
numirifinfunctiapublic, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. /2023,

Pentru func;iilepublicevacanteprevézute ta art, 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verificdincadruttestariipreliminare din cadruletapei
de recrutare a concursuluiprevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) dinprezentul cod si se completeaza in mod obligatoriu cu
nivelutilizatorincepdtor. Pentru functiilepublicevacanteprevizute la art, 385 alin. (3) dinprezentul cod se verifica in cadrulconcursuluipe
post prevazut la art. 467 alin. (7) dinprezentul cod.

%Se mentioneaza, dacdestecazul, conditiaprevazut la art. 465 alin, (2) din prezentul cod.
"'Se mentioneazi, dacaestecazul, altecondi;iipentruocupareauneifunctiipublice, prevazuteinacte
normativespecificeaplicabileautorité;ilorsauinstitu;iilorpublice respective,
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Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme si | Nivel operational
luarea deciziilor

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipi Nivel operational
Competente generale’ 6. Orientare citre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational

8. Managementul performantei Nu este cazul

9. Dezvoltarea echipei Nu este cazul

10. Generarea angajamentului Nu este cazul

11.  Promovarea inovatiei si| Nu este cazul
initierea schimbarii

Competente lingvistice de

. a gD ST Nu este cazul
comunicare in limbi striine '

Competente specifice

I

"Competen;elegeneraleprevézute la pct. 1-11 suntcelecorespunzétoarepentr‘ufunc;ﬁlepublice din categoria?nal;ilorfunc;ionaripublici.
Pentrufunctiilepubtice de executieprevazute la art. 392 din prezentul cod, competentelegenerale se stabilescinconformitate cu prevederile
art. 9 alin. (1)-(3) din anexanr. 8 la prezentul cod. Pentrufunctiilepublice de conducereprevazute la art. 390 alin, (1) dinprezentul cod,
competentelegenerale se stabilescinconformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexanr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de

Competente lingvistice de
comunicare in limba Nu este cazul
minoritatii nationale' J

func;iepublicépr‘inconcursulprevézut la art. 467 alin. (3)5i(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 57/2019, cu
modiﬁcérﬂe§icompletérileulterioare, darexercitaunraport de serviciuinconditiileprevizute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1)siart. 377-379
din acelasi act normativ, precumsiprintr-o modalitate de modificare a raportului de serviciuprevazutd de lege, pentrufunctiilepublicein care
suntnumiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgent3 a Guvernuluinr, .../2023,
‘3Competen;elespeciﬁce;inivelurile de complexitateaferenteacestora, dupécaz, se stabilescinconditiileprevizute la art. 11 din anexanr. 8 la
prezentul cod.Fi§apostuluistandardizatéaferentéﬁecéreifunctiipublice se completeazi cu competen;elegenerale;icompetentelespecifice,
inconditiileprevazute la art. 31 alin. (1) din anexanr. 8 la prezentul cod.Competentelespecifice se consideracasuntindeplinite de
catrefunctionariipublici care nu au ocupat o func;iepublicéprinconcursulprevézut la art, 467 alin. (3)5i(7) din Ordonanta de urgentj a
Guvernuluinr, 57/2019, cu modiﬁcérile,sicompletérileulterioare, darexercita un raport de servicivinconditiileprevizute la art. 374 alin, (2),
art. 375 alin. (1)siart. 377-379 din acelasi act normativ, precumsiprintr-o modalitate de modificare a raportului de serviciuprevizutide lege,
pentrufunctiilepublicein care suntnumiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr, .../2023.
Se completeaza in situatia in care pentru ocupareapostuluiestesolicitatécunoa;tereauneilimbistréine, cu indicareaacesteiasi cu
nivelulsolicitat, prinraportare la Cadrul European Comun de Referintd pentru LimbiStraine,
Se completeazi in situatia in care pentru ocupareapostuluiestenecesarécunoastereauneilimbiapar;ina‘mdminorité;ilorna;ionale, cu
limbarespectiv, precumsicu nivelul de complexitatesolicitat, prinraportare la Cadrul European comun de referintd pentru limbistriine.
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Nivel utilizator

italalb
Competente digitale incepitor

Alte competente specifice'’ Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Relatii - subordonat fata de: inspectorul sef adjunct SSM,
ierarhice inspectorul sef
- superior pentru: nu este cazul.
Sfera Relatii colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul
relationalg | functionale inspectoratului

interna .
Relatii de nu este cazul
control
Relatii de daca se dispune de conducerea inspectoratului
reprezentare
Autoritati si
institutii daca se dispune de conducerea inspectoratului
publice

Sfera e < . < . o
relational3 Organizatii daca se dispune de cétre Inspectia Muncii si/sau
< internationale | conducerea inspectoratului

externa
Persoane
juridice consultanta, informare si constientizare
private

Libertatea decizionala's

libertate decizionala in verificarea aplicarii corecte si
unitare a prevederilor legislatiei muncii in sectorul public,

mixt §i in stabilirea masurilor ce se impun

Delegarea de atributii si

competenta

ori de cate ori este necesar

Intocmit™®

'%Se completeazainsituatiain care pentruocu
complexitatesolicitat,
completeazadacapentruocupareapostuluiestenecesars:
pct. 9 de maisus.

Se completeazd cu competentaspecificiidentificat

conform

dinprezentaanexa.

"%Se completeazi cu limitele libertitii decizi
"*Se intocmeste de catrep ersoana care are
de evaluator
revineconducétoruluiautorité;iisauinstitu;ieipubliceprecumsipentrufunc
teritorfale, prin act administrativ al conducitoruluiautoriti
conducereimediatinfen'oarasauntocmeascéﬁsésemnezefi;apostului

revine,

v oA

potrivitlegii,

art. 11 alin. 4) din prezentaanexa.

onale de care beneficiaza titularulpostului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin.
calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea

conducdtoruluiautoritdgiisauinstitutieipublice.  Tncazulin  care  calitatea

pareapostuluisuntnecesarecompetentedigitale (cu detaliereaacestora), cu indicareanivelului de
sisuficientaconditiaprevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din prezentul cod, conform

dinurmaanalizeiposturilorinconditiileprevizute la art. 11 alin. (2) lit. d) sialin. (5)

tiapublica de secretar general al unitatii/subdiviziunitadministrativ-
tiisauinstitugieipublice se desemneazipersoana care ocupéfunctia de
, dacéprinreglementari cu caracter special nu se prevedealtfel. Persoanele



Numele si prenumele

Functia publica de ‘
conducere

1
‘ MOCANU ALIN - CRISTIAN r

‘ sef serviciu Control Relatii de Munci si Munca Nedeclarati /

../-_--- - p— - =
Semnatura T ¢ — R B ~

—_ | =

Data intocmirii }

1

OF of L2 |

Numele si prenumele ‘

\ Luat [a cunostinta de citre ocupantul postului

e SR |

Semnatura

Data

Contrasemneazi?’

Numele si prenumele

Functia

‘ Semnatura

Data

cu atributiﬁndomeniulmanagementuluiresurselorumane

acordaasisten;éfunc;ionan’lorpublicisi de a monitorizarespectareaacest
0S¢ semneazd de catrepersoana care are calitatea de contrasemnatar,
contrasemnatarrevineconducétoruluiauton’té;iisauinstitu;ieipublice. In acestcaz,

contrasemneazapotrivitlegii, fisapostuluinu se contrasemneaz.

din

cadrulautoritétiisauinstitutieipublice
orprevederi,

au

obligatia

de

a

potrivitlegii, cu excepfiasituatiei in care calitatea de
precumsi in cazul in care raportul de evaluarenu se
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