INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

COMUNICAT DE PRESA
PRIVIND OBLIGATIVITATEA NEGOCIERII COLECTIVE
POTRIVIT LEGII DIALOGULUI SOCIAL NR. 367/2022

Informam agentii economici, salariatii si toate persoanele interesate in
legatura cu obligativitatea negocierii collective, potrivit Legii Dialogului Social
- Legea nr. 367/2022. Astfel:

- Conform art. 97 alin. 1, la nivelul angajatorilor care au mai mult de 10
salariati, este obligatorie incheierea unui contract colectiv de munca intre
angajator si reprezentantii salariatilor sau sindicatul reprezentativ, dupa
caz, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea,
precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.
Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali.

- Conform alin. 4 al aceluiasi articol din acelasi act normativ: ”Durata
negocierii colective nu poate depasi 45 de zile decat prin acordul partilor.”

- Conform art. 57 alin 2 “reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt
alesi cu votul a cel putin jumafate plus unu din numérul total al
angajatilor/lucratorilor din unitatea respectiva.

- Conform art. 58 se reglementeaza situatia in care, daca nu se realizeaza
un acord intre angajator si salariati, numarul de reprezentanti alesi ai
salariatilor nu poate fi mai mare de 2 reprezentanti la angajatorii care au
sub 100 de angajati, ori 3 reprezentanti la angajatorii care au intre 101 si
500 de angajati.

- Informam angajatorii salariatii si toate persoanele interesate ca
“Persoanele care ocupd funtii de conducere care asigurd reprezentarea
administratiei in raporturile cu angajatii/lucrdatorii sau care participd la
decizia conducerii intreprinderii la nivelul unitdtii, nu pot fi alesi ca
reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor”.

- Au fost “relaxate” conditiile de infiintare a unui sindicat, potrivit Legii
nr. 367/2022, un sindicat poate fi infiintat de cel putin 10 salariati din
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aceeasi unitate sau cel putin 20 salariati din unitati diferite, dar din cadrul
aceluiasi sector de activitate, iar posibilitatea de apartenenta la un sindicat
a fost extinsa inclusiv, de exemplu, catre someri sau lucratori independenti.

- Tnceeace priveste sindicatele, art. 54 lit. c din Legea dialogului social
reduce procentajul necesar pentru ca un sindicat sa devina reprezentativ,
stabilind ca un sindicat poate fi reprezentativ daca cuprinde cel putin 35%
dintre angajatii/lucratorii aflati intr-un raport juridic de munca/serviciu cu
societatea respectiva (fata de cel putin 50%+1, cum era pana acum),
generand astfel o posibilitate cel putin teoretica interesanta, respectiv
aceea de a avea in aceeasi unitate doua sindicate care reprezinta cel putin
35% dintre salariati.

- Nu in ultimul rand, atragem atentia asupra faptului ca exista
reglementari cu privire la regimul sanctionator prevazut de noua Lege nr.
367/2022 (ce a fost inasprit, atat din perspectiva contraventionala, cat si
penala);
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