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Comunicat de presa

Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de cdtre beneficiari, a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificdrile si completdrile ulterioare precum si a normelor de
aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitdtii si sanatatii
in munca.

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii, in perioada 07.07-19.09.2025 s-a
desfasurat Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari,
a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a normelor de
aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Obiectivele campaniei au fost:

e Cresterea gradului de constientizare a beneficiarilor care utilizeaza zilieri in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre beneficiarii muncii prestate de catre zilieri, a prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca si in domeniul relatiilor de munca;

e Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si a zilierilor care desfasoara activitati
cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce priveste necesitatea
aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in
domeniul relatiilor de munca, stipulate de Legea nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Normelor Metodologice de aplicare a acesteia.

e |dentificarea beneficiarilor care utilizeaza munca copiilor si a tinerilor fara respectarea
prevederilor Legii nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e |dentificarea beneficiarilor care folosesc zilieri in conditiile in care se impunea incheierea
contractelor individuale de munca si luarea masurilor care se impun pentru respectarea de
catre beneficiarii din domeniile care fac obiectul campaniei, a prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

e Determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa registrul de
evidenta a zilierilor, in termenul legal.

In perioada campaniei inspectorii de munca ai Inspectoratul Teritorial de Muncd Vaslui au
efectuat Tn domeniul relatiilor de munca 16 controale la beneficiarii de munca ziliera care
foloseau la munca 134 de zilieri, din care 77 de femei si 57 de barbati. In cadrul campaniei a
fost sanctionat cu un avertisment scris un beneficiar de munca ziliera. Au fost dispuse 3 masuri
pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 52/2011. Pentru nerespectarea altor prevederi
legale din domeniul legislatiei muncii au fost aplicate 3 avertismente.

In domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd n perioada 07.07-19.09.2025 au fost efectuate
vizite de inspectie la 5 angajatori, au fost constatate 4 neconformitati fata de prevederile
legale si au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale.

Nerespectarea legislatiei ce reglementeaza relatiile de munca ramane un factor de natura a
genera consecinte negative in plan social si economic, in special in ceea ce priveste munca
nedeclarata, context in care se resimte nevoia interventiei institutiilor de stat cu atributii in
acest sens, pe directia cresterii gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor cu
privire la necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniu.



Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita consecintelor sociale si
economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala;

- lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la concediu remunerat
si la concediu medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are siguranta platii
muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le implica pentru
sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata impozitelor
si a contributiilor sociale.
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