INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL
TN LUNA MAI 2021

In luna mai 2021 inspectorii de muncd au continuat activitatea de control avand ca obiective
principale identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, verificarea modului de
respectare a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca: identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata, timp de munca si repaus, salarizare, contracte de munca -
incheiere, modificare, suspendare si incetare, s.a. In afara obiectivelor principale specifice
domeniului relatiilor de munca, in cadrul controalelor efectuate inspectorii de munca din cadrul
compartimentelor Control Relatii de Munca si Munca nedeclarata au avut ca obiectiv si
verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 55/2020 - privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Daca salariatii prezenti
la lucru purtau masca in spatiu public inchis, pe toata durata progarmului de lucru conform
capitolului I, pct. 2, din Anexa nr. 1 la Ordinul comun MMPS si MS nr.874/81/2020, daca pentru
personalul angajat, la intrarea in unitate se efectueaza dezinfectarea mainilor conform
capitolului 11, pct. 1, din Anexa nr. 1 la Ordinul comun MMPS si MS nr.874/81/2020, daca mastile
sunt folosite Tn combinatie cu curatarea frecventa a mainilor cu solutie pe baza de alcool sau cu
apa si sapun conform capitolului I, pct. 3, lit. a din Anexa nr. 1 la Ordinul comun MMPS si MS
nr.874/81/2020, s.a.

in luna mai, in domeniul relatiilor de munca la nivelul judetului Vaslui au fost efectuate un
numar de 84 de controale la 84 de angajatori. Dintre acestea 80 controale au avut ca obiectiv

principal identificarea muncii nedeclarate in toate formele ei.

Sanctiuni aplicate

a)  Sanctiuni pentru munca nedeclarata

In acest context in luna mai au fost identificati 2 angajatori care foloseau munca nedeclarata
fara incheierea unui contract individual de munca. Au fost identificate 5 persoane care prestau
munca nedeclarata fara a avea incheiate contracte individuale de munca potrivit art. 16 din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru persoanele

identificate ca prestau munca nedeclarata, angajatorilor le-au fost aplicate amenzi in valoare
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de 20.000 lei pentru fiecare persoana, valoarea totala a amenzilor pentru munca nedeclarata
n luna mai fiind de 100.000 lei.

In luna mai, in domeniul relatiilor de muncid in total au fost aplicate 13 sanctiuni
contraventionale, din care 8 de amenzi in valoare de 127.500 lei si 5 avertismente. Au fost

trasate un numar de 204 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

In domeniul securitatii si sdndtdtii in munca:
In luna mai 2021, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Securitate si
Sanatate in Munca, au efectuat vizite de inspectie la 38 de angajatori si au incheiat 38 de

procese verbale de control, fiind constate un numar de 70 de neconformitati.

Sanctiuni aplicate

Pentru neregulile constatate in urma controalelor si a cercetarii evenimentelor au fost
sanctionati un numar de 31 de angajatori, fiind aplicate 67 de sanctiuni contraventionale cu

avertisment si 2 sanctiuni contraventionale cu amenda, in valoare de 15.000 lei.

Dupa o perioada restrictiva, generata de pandemia de COVID-19, care a avut un impact puternic
in vietile tuturor, Romania se intoarce la munca in toate domeniile de activitate. Ne dorim ca
aceasta revenire la normalitate sa se realizeze in conditii de siguranta pentru angajati si
angajatorisi sa fie tratata cu responsabilitate si seriozitate de fiecare angajat si angajator din
Romania.Inspectia Muncii intelege importanta acestui moment si vine in sprijinul tuturor
actorilor implicati pe piata muncii incercand sa aduca solutii sirecomandari pentru desfasurarea
activitatii in conditii de siguranta,dar si masuri aplicabile in diverse situatii potentiale cu care
acestia se pot confrunta la locul de munca. Inspectorii de munca din domeniul securitatii si
sanatatii in munca vegheaza, in continuare, la buna desfasurare a activitatii la locurile de munca
pe care le inspecteaza, dar vrem sa subliniem ca atentia noastra este directionata in primul rand
pe informarea si indrumarea angajatorilor si lucratorilor cu cele mai bune masuri pe care le pot
lua in vederea prevenirii infectarii cu virusul SARS-COV-2 la locul de munca.

"Avand in vedere ca in aceasta perioada se desfasoara activitati cu caracter ocazional, atragem
atentia tuturor beneficiarilor Legii 52/2011, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin
conform dispozitiilor legale:

- Beneficiarul are obligatia sa inregistreze, in Registrul de evidenta a zilierilor, in ordine
cronologica, toti zilierii cu care exercita activitati cu caracter ocazional
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- sa instruiasca lucratorii si sa le acorde echipament de lucru si protectie si sa ia toate masurile
pentru evitarea aciidentelor de munca." - Gheorghe Chirvase - Inspector Sef, Inspectoratul
Teritorial de Munca Vaslui

Comp. Comunicare si Relatii cu Publicul
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