DESPRE

organism specializat al
administratiei publice centrale

functioneaza in subordinea
Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale

a fost infiintata si organizata
in baza Legii nr. 108/1999,
republicata, in conformitate cu
Conventiile nr. 81 si 129 ale
Organizatiei Internationale a
Muncii, ratificare de Roméania
prin decrete de stat

membra a Asociatiei
Internationale a Inspectiilor
Muncii (en. IALI) si a
Comitetului inaltilor
Responsabili cu Inspectia
Muncii (en. SLIC)

DOMENII

» Controlul aplicarii
prevederilor legale in
domeniul securitatii
si sanatatii in munca
si al supravegherii

pietei (SSM)

» Controlul aplicarii
prevederilor legale in
domeniul relatiilor de
munca (RM)



Controleaza,
coordoneaza si
indruma
metodologic
aplicarea
prevederilor
legale, generale
si speciale, in
domeniile
relatiilor de
munca, al
securitatii si
sanatatii in
munca si al
supravegherii
pietei

Furnizeaza
informatii
angajatorilor si
salariatilor cu
privire la
mijloacele de
aplicare a
prevederilor
legale in
domeniile de
competenta

Informeaza
autoritatile
competente
despre
deficientele sau
abuzurile legate
de aplicarea
dispozitiilor
legale in vigoare

Presteaza
servicii
specifice
domeniului sau
de activitate

Solutioneaza,
in limita
competentelor
legale (Legea nr.
108/1999, H.G.
nr. 905/2017,
Legeanr.
319/2006),
petitiile adresate
Inspectiei
Muncii
de persoane
fizice sau
juridice




PETITII LANIVEL NATIONAL

Anual, la nivel national, sunt inregistrate si solutionate
aproximativ 50.000 de petitii.

Aspectele sesizate in petitii sunt verificate, punctual, de

inspectorii de munca prin controale inopinate la angajatorii
reclamati.

O pondere mai mica o au petitiile care solicita clarificari sau
indrumare privind modalitatea de aplicare a legislatiei in vigoare,
acestea necesitand raspunsuri teoretice.

Principalele aspecte reclamate:

RELATII DE MUNCA SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

neplata salariilor
timpul de munca si
neplata orelor
suplimentare
concedieri abuzive
nerespectarea
prevederilor privind
registrul de evidenta a
salariatilor
reconstituirea vechimii in
munca

eliberarea adeverinfelor pe grupe 0 Petitii inregistrate la nivel national perioada 01.01 — 30.11

de munca

conditiile de munca
necorespunzatoare

cercetarea si declararea
accidentelor produse la locurile
de munca

nerespectarea cerintelor de
securitate si sanatate in munca
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PETITII NIVEL TERITORIAL

-~
:
=

Botosani

521
Maramures

381

Suceava
649

lIifov
1.111

Bistrita
Nasaud

Caras
Severin

Valcea Arges
585 792
D

[/ >3000 petitii
| 3 1100 — 2000 petitii
Teleorman ' /1 500 - 1000 petitii
] 309 —

< 500 petitii



PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI

Programul cadru este intocmit anual si publicat pe site-ul
institutiel www.inspectiamuncii.ro, fiind compus din:

. CAMPANII . ACTIUNI

« CAMPANII EUROPENE * ACTIUNI Tl:l DOMENIUL §ECUR|TAT|I

- CAMPANII NATIONALE iIN DOMENIUL S| SANATATIIIN MUNCA
SECURITATII SI SANATATII IN * ACTIUNIIN DOMENIUL
MUNCA SUPRAVEGHERII PIETEI

« CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL * ACTIUNIIN DOMENIUL RELATIILOR
SUPRAVEGHERII PIETEI DE MUNCA

« CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL
RELATIILOR DE MUNCA



http://www.inspectiamuncii.ro/

ELABORAREA PROGRAMULUI CADRU DE ACTIUNI

Elaborarea metodologiilor, campaniilor si actiunilor

CRITERII: specifice are la baza rezultatele din anii anteriori si
' evolutia riscurilor in domeniile in care s-a constatat o
incidenta mai mare a neconformitatilor, cum ar fi:

G metodologiile specifice elaborate la nivelul \ / \

institutiei v munca nedeclarata

v' nerespectarea obligatiilor stipulate in contractul

» obligatiile ce revin institutiei din statutul de e
individual de munca

membra a unor organisme internationale
executive (Senior Labour Inspectors Committee -
Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia
Muncii din cadrul Comisiei Europene, European
Agency for Safety and Health at Work - Agentia
Europeana pentru Securitate si Sanatate in
Munca)

v" riscurile de accidentare si imbolnavire la locul de
munca

v accidentele de munca

» aspectele prioritare ale pietei muncii si rezultatele

K controalelor efectuate Tn anul precedent / \




CLASIFICAREAACTIUNILOR DE CONTROL

Pentru realizarea obiectivelor institutionale,
in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii, se desfasoara actiuni de control la
toate categoriile de angajatori, focalizate
pe domeniile de activitate economica in care

au fost identificate riscuri.




ACTIUNEA DE CONTROL — IN CE CONSTA?

Verificare Finalizare

v indeplinirea cerintelor > procese verbale de
legale privind control
incadrarea in munca

» procese verbale de
timpul de munca si constatare si
timpul de odihna

sanctionare a
contraventiilor

drepturile salariale
acordate

respectarea
reglementarilor de
domeniul securitate si
sanatate in munca




STRUCTURA UNEI CAMPANII

Motivarea Campaniei
Obiectivele Campaniei
Grup tinta

Durata Campaniei

Acte normative de baza




CAMPANIA NATIONALA




CAMPANIA NATIONALA

GRUPUL TINTA: Angajatorii cu un numar de peste 50 de angajati

Perioada de desfasurare: 10 — 24.11.2020

Obiective

1. Constientizarea angajatorilor care au mai mult de 50 de salariati si
determinarea acestora sa organizeze programul de lucru astfel incat
personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa
termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora si de a
implementa munca la domiciliu si telemunca, in vederea reducerii
riscului de contaminare cu Coronavirus la locul de munca, precum
si pe timpul deplasarii la si de la locul de munca precum si cu privire
la asigurarea unui mediu de munca sigur pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor;

Verificarea angajatorilor care au mai mult de 50 de salariati cu
privire la aplicarea prevederilor legale privind munca la domiciliu,
telemunca, decalarea programului de lucru si securitatea si
sanatatea in munca;



INSPECTIA MUNCII

3. Verificarea modului in care angajatorii organizeaza transportul de la locul

de munca la domiciliu si invers, precum si a modului in care s-au organizat

spatiile destinate servirii mesei de catre lucratori;

4. ldentificarea neconformitatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea respectarii de

catre angajatorii controlati a prevederilor legale in vigoare;

5. Identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se
impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii controlati, a

prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;



CAMPANIA NATIONALA

pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind
munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru,
securitatea si sanatatea la locul de munca,
in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19

Inspectoratele Teritoriale de Munca au desfasurat actiuni de
control la toate categoriile de angajatori care au mai mult de 50 de
salariati, indiferent de domeniul de activitate, in vederea constientizarii i
determinarii acestora de a organiza programul de lucru astfel Tncat
personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine
activitatea la o diferenta de cel putin o ora si de a implementa munca la
domiciliu si telemunca, n vederea reducerii riscului de contaminare cu
Coronavirus la locul de munca, precum si pe timpul deplasarii la si de la
locul de munca si cu privire la asigurarea unui mediu de munca sigur
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor. &

]




_REZULTATELE CAMPANIET

Salariati care beneficiaza
Salariati care au de art.1 din O.U.G. nr.

132/2020 - reducerea
Salariati care programul de

| . , lucru timpului de cu cel mult 50%
ucreaza InreGIM ., i idualizat ~ din durata
de telemunca/

Angajatori cu Salariati munca la

peste 50 de inregistrati la domiciliu 50%

salariati/ angajatorii

Angajatori controlatl L-I-. J h
controlati 10.897
= I 425.095
ﬁ 4 h I 51.580
807.153
I 13.115/3.235



SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Cele mai frecvente deficiente in domeniul securitatii si sanatatii in munca constatate la agentii economici
au fost: instruire necorespunzatoare a lucratorilor in domeniul SSM; neefectuarea controlului medical periodic de
catre toti lucratorii; neasigurarea EIP specific sezonului rece si neinlocuirea celui degradat; existenta la locurile de
munca a unor truse medicale incomplete; functionarea defectuoasa a sistemelor de ventilatie, climatizare si
iluminare, neactualizare evaluare de risc si plan de prevenire si protectie; semnalizarea necorespunzatoare a
cailor de acces si de circulatie; caile de acces nu sunt pastrate in permanenta libere si nu sunt curatate cu
regularitate; neefectuarea triajului epidemiologic al lucratorilor si vizitatorilor; mesele din salile de servire a mesei
nu au fost rearanjate astfel incat sa se asigure distanta minima de protectie; neafisarea, la grupurile sanitare, a
posterelor cu modul corect de spalare a mainilor, lipsa dozatoarelor cu dezinfectanti la toate punctele de lucru; nu
era asigurata desemnarea responsabililor pentru verificarea temperaturii tuturor lucratorilor si persoanelor care
intra in unitate; nu era decalat programul de lucru; purtarea incorecta a mastii de protectie; nerespectarea
distantarii fizice dintre lucratori.



RELATII DE MUNCA

art. 260 alin. 1 lit. e

primirea la munca a [
uneia sau a mai ﬁ
multor persoane fara
incheierea unui
contract individual de
munca 13

)
art. 260 alin. 1 lit.
en2)

primirea la munca a unuia
sau a mai multor salariati in
perioada Tn care
acesta/acestia are/au CIM
suspendat

art. 260 alin. 1 lit.
erl)
primirea la munca a uneia sau a
mai multor persoane fara
transmiterea elementelor CIM in
REGES cel tarziu in ziua
anterioara fnceperii activitati

art. 260 alin. 1
130 lit. en3)

primirea la munca a
unuia sau a mai
multor salariati in
afara programului de
lucru stabilit in cadrul
CIM cu timp partial




REZULTATELE CAMPANIEI

'”Spe‘fto” de 764 inspectori de munca in
munca / activitate in perioada
Inspectori de campaniei, din care
munca participanti participanti efectiv in cadrul
la campanie campaniei 692, in echipe

de cel putin 2 inspectori
B Angajatori cu
peste 50 salariati / 13.115 angajatori declarati
Angajatori cu peste 50 de salariati
controlati / activi, 3.245 angajatori
Angaj at(;ri controlati din care 1.144
angajatori sanctionati

INSPECTIA MUNCII

sanctionati

SSM 1915 sancyunl _ X
L . contraventionale aplicate Tn

Sanctiuni aplicate/ domeniul SSM, din care

Amenz| / 1862 avertismente si 53 de

Avertismente amenzi

D Sanctlunl aplicate/
Amenzi /
Avertismente




REZULTATELE CAMPANIEI LANIVEL TERITORIAL

Inspectorii de munca au
format echipe de cel putin 2
inspectori in functie de
marimea angajatorilor
controlati

e Inspectori de munca in
activitate in perioada
campanieli

e Inspectori de

w munca participanti
la campanie



ATELE CAMPANIEI LA NIVEL

ORIAL




ATELE CAMPANIEI LA NIVEL

ERITORIAL SSM




ATELE CAMPANIEI LA NIVEL

ERITORIAL RM




EVOLUTIE CONTRACTE INDIVIDUALE CU CLAUZA DE TELEMUNCA
/| CONTRACTE DE MUNCA LA DOMICILIU 31.03 — 30.11.2020

. Contract individual de munca cu clauza de telemunca

[ Contract de munci la domiciliu

3/31/2020
4/30/2020
5/31/2020
6/30/2020
7/31/2020
8/31/2020
9/30/2020
10/31/2020
11/30/2020

nr. nr. Contract | nr. Contract
Contracte | individual de muncala TR
Active de munca domiciliu 40197 42625
(TOTAL) cu clauza de 40000
telemunca 35000
6,512,627 32,180 31,730 30000
6,459,178 40,197 29,773
6,439,192 35,824 28,013 25000
6,390,323 30,343 27,647 20000
6,390,520 29,099 29,057 15000
6,390,552 31,206 28,559
10000
6,417,764 32,586 27,352
6,467,543 32,896 28,864 5000
6,507,550 42,625 34,205 0
&
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