INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI

PLANUL SECTORIAL DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munci Vaslui

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsahil Resurse fz} i
OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI LA NIVELUL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA VASLUI
Obiectiv |
specific Remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematica a méisurilor preventive
151
Masura | Autoevaluarea periodica a pradului | Date si informatii  colectate Raport autoevaluare Inexistenta unui CRU Nu este Semestrial
11 de implementare a misurilor pentru toti indicatorii cupringi in | elaborat si transmis 1M mecanism de cazul
preventive oblipatorii {enumerate anexa nr. 2 la H.G.or, 2152012 colectare sistematics
inanexanr, 2 la H.G. nr, 215/2012) a datelor solicitate
Absenta/neactualiza
rea procedurilor de
= ] lucru
Miisura | Respectarea Programului de MNumir termene respectate Programul de dezvoltare | Implementarea Comisia de Mu este Misurd cu
I b dezvoltare a sistemului de control | conform planului de | & sistemului de control partiald a Monitorizare cazul caracter
intern/managerial la nivelul ITM implementare SCM] intern/ managerial standardelor de SCMI permanent i
Vaslui aprabal contral intern/ evaluare
Mr. procedurilor elaborate managerial anuali
Proceduri aprobate
|5 | Nr. de functii sensibile | Proces de inventariere a | Neactualizarea |
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Nivel Descricre Indicatori Surse de verifieare Riscuri Responsabil Resurse Termen
inventariate functiilor sensibile perindicd a
finalizat programului de
M. de riscuri identificate, dezvoltare a
evaluate si inregistrate in Registrul riscurilor sistemului de control
Registrul riscurilor completat intern/managerial
Gradul de conformitate a Raport anual asupra
sistemului de control sistemului de control
intern/managerial intern/managerial
Gradul de cunoastere al
sistemnului de control
intern/managerial de ciitre
L angaiat _ , .
Miisura | Implementarca Codului de Nr. de maleriale diseminate Autoevaluarea prevazuth | Resurse financiare CRU Nu este Masuré cu
1.1.3 conduitd pentru evitarea situatiilor | ciitre destinatarii codului la mésura 1.1.1 insuficiente pentru cazul caracter
de mcompatibilitate si conflict de componenta de permanent
interese Eaportirile semestriale potrivit disermninare a evaluati
anexei nr. 2 la HG nr. 215/2012 materialelor _ semestrial
Misura | Consolidarea statutului si a rolului | Nr. functionari publici care au Raport de evaluare a Fesurse financiare Consilierul de Mu esle | MEsuri cu
1.1.4 consilierului de etici solicitat’beneficiat consiliere institutiei consilieralui insuficiente pentry cticd cazul caracter
etici etic {parle a sistemului indeplinirea permaneit
misiuni tematice din activitaii si evaluath
Mr. de activititi de formare in cadrul sistemului de asigurarea accesului trimestrial
domeniul eticii monitorizare SNA) la pregilire
profesionala
Mr. sedinte de consultare oferite | Statistica furnizati in
de consilierul de eticii | procesul de autoevaluare | Grad sciizut de
previizutd la masura adresahilitate a
I.1.1 angajatilor ciitre
consilierul de eticd
Subordonarea ierarhici a
consilierului de etici la
un nivel superior
Masura | Elaborarea si implementarea unei MNr. de abateri/ nr. sesizini | Hotdréri ale comisiilor Sesizdri care exced Comisia de Nu este Masuri cu
L1335 proceduri pentru semnalarea primite de disciplind competentelor control intern cazul caracter
| neregulilor, in conformitate cu institutiilor sesizate | managerial permanent
Legea nr. 571/2004 privind Wr. de abateri disciplinare Decizia [nspectorului Sef | evaluata
protectia personalului din constatate de instilutiile privind aprobarea Aplicarea Comisia de semestrial

aulorititile publice, institutiile

competents

_procedurii

defe{:luaarg{i a

| disciplina
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intercs public

Nr, sanctiuni dispuse pentru
incilearea obligatiilor de
transparentii decizionali si de
asipurare a accesului la
informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

previzotd la misura 1,1.1

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
mstitutional privind
transparenta (parte a
sistemnului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de

sancliunilor
disciplinare pentru
nergspectarea
obligatiilor legale

Comunicare
deficitari cu
utilizatorii serviciilor

publice

responsabile pe
Legea nr.
3442001 5i
Legea nr.
3272003

Nivel Deseriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
publice si din alte unititi care procedurii
semnaleazi incilciri ale legii Nr. de infractiuni confirmate de | Raport privind stadiul
instanti implementarii SCIM
Nr. de raspunsuri la problemele
sesizale
Nr. de regulamente interne
armonizate cu prevederile
e legislative _
Misura | Constituirea Comisiei de evaluare Decizia Inspectorului Sef | Lipsa obiectului de Mu este Misurd cu
[.1.6 | i inventariere a bunurilor primite | Nr. de sesiziri adresate privind numirea comisiei | activitate cazul caracter
cu titly gratuit cu prilejul unor Comisiel de evaluare Comisia de | permanent
actiuni de protocel in exercitarea Rapoarte intocmite evaluare | evaluati
mandatului sau a functiel, in | Mr. de bunuri evaluate si eronat semestrial
conformitate cu Legea nr, inventariate
25142004 Medeclararea
bunurilor primite
in exercitarea
mandatului sau a
i functici. |
Obiectiv
Sp?gim Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de citre
iy Inspectoratul Teritorial de Muncii Vaslui
Masura | Asigurarea respectirii prevederilor | Nr. si tipul de informatii de | Site-ul oficial al Meactualizarea CCRP MNu este Misurd cu
121, | privind accesul la informatii de interes public publicate din Inspectoratului Teritorial | informatiilor de Purtatorul de cazul caracter
interes public si a celor privind proprie initiativi de Munca Vaslui interes public pe site | cuvint permaneit
transparenta procesului decizional evaluati
Wr. de r@spunsuri formulate la Statistica furnizati in Persoancle semestrial
solicitiri de informatii de procesul de autoevaluare | Neaplicarea desemnate
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Nivel Deseriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Nr. de plingeri in justitie monitorizare SNA) ]
privind nerespectarca Slaba cunoagtere a
prevederilor legale Rapoarte de activitate tipurilor de
publicate anual informatii publice ce
trebuie/pot fi
) . | Hotirdri judecitoresti furnizate
Misura | Implementarea de proiecte pentru Mr. protocoale de cooperare Rapoarte si informiri Mealocarea Compartimente | In limita
1.2.2. promovarea inlegritatii 5i bunei incheiate publice resurselor necesare de specialitate bugetului
guverniir in parteneriat cu aprobat
societatea civila Nr. de proiecte implementate Tn Lipsa sustinere la Coordonatorul
parteneriat cu organizatiile niveelul conducerii planului
neguvernamentale care conduc institutiei sectorial
la atingerea obiectivelor SNA
Meincheierea
______ - = protocoalelor
Misura | Includerea in strategia de MNr, de comunicate de presi Strategii de comunicare Caracter formal al CCRP Mu este Permanent
1323 comunicare a temelor anticoruptie actualizate documentului cazul
cu accent pe gestionarea relatiilor Nr. de raspunsuri la solicitirile
cu publicul 5i mass-media mass-media MNealocarea
B resurselor necesare
OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE
Obiectiv 5
specific | Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continui pentru personalul propriu al Inspectoratului Teritorial de Munci Vaslui
21 :
Misura | Asigurarea participarii propriilor | Nr. de angajati care au Chestionare de evaluare | Programa cursurilor | CRU In limita Anual
2:1:1 angajafi la cursuri periodice privind | participat la cursuri de pregitire | ale cursurilor neadaptatd profilulug bugetului
normele etice si de conduita participantilor aprobat
Nr. gi tipul de teme incluse in Rapoarte de participare institutii
programul de formare Tratarea cu lor implicate
Evaludri post participare | superficialitate a
participarii la Programe cu
sesiunile de formare finantare
profesionali | internationald
| Misura | Introducerea in tematica de formare | Nr, si tipul de teme introduse in | Inventar programe de Numir insuficient de fn limita Anual
Sl profesionald a modulelor pe tema programi formare existente formatori CRU bugetului
integrititii aprobat
Nr. de sesiune de formare | Programe standard | Lipsd de interes institutiilor
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Mr, de recomandiin formulate

Rapoartele de audit

nu sunt ohiective sau

MNivel Deseriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
dezvoltate pentru acest subiect implicate
din partea angajatilor
' Programe ¢y
. finantare
_ internationald
Masura | Elaborarea si diseminarea ciitre Mr. si tipul de mareriale Flyere, broguri elaborate | Resurse umane 5l Consilierul de In limita
.13 angajati de materiale cu caracter informative elaborate/ financiare Integritate bugetului Semestrul T1
informativ privind riscurile si diseminate insuficiente aprobat 2015
consecintele faptelor de coruptie Serviciul IT
sau & incidentelor de integritate
- i R -
OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SIPENALE
Obiectiv
Spgciﬁc Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Miasura | Evaluarea sistemului sanctiunilor Nr. si tipul de abateri Rapoarte intocmite - Conducerea Mu este 2015
3211 administrative si a implementirii disciplinare institutie cazul
lor .
Nr. gi tipul de sanctiuni dispuse
Comisia de
& . i disciplind
Misura | Analiza la nivel institutional a Gradul de realizare al Rapoartele de evaluare Evaluare subigctivii | Persoancle care | Nu este 2015
312 | performantei individuale si obicctivelor individuale si detin functii de | cazul
departamentale departamentale Lipsa conducere
recomandirilor
Nr. gi tipuri de criterii avute in
vedere Obiective nerealiste
stahilite in fisa de
Nr. de contestatii vizind evitluare
evaluarea profesionali
| Masura | Consolidarea autonomiei Nr. de angajali raportat volumul | Recomandarile rezultate Resurse wmane si Conducerea Nu este Masurd cu
313 operationale a structurilor de de activitate in urma misiunilor de financiare institutiel cazul caracter
control intern si audit audit si gradul lor de insuficients permanent
Resurse materiale alocate implementare evaluati
Rapoartele de audit Auditor intern semestrial
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integritate (de care beneficiazi in
fata comisici de discipling sau a
altor organe similare conform Legii
nr. 57172004 privind protectia
persenalului din autorititile publice,
institutiile publice i din alte unititi
care semnaleazd Incileiri ale legii)

integrilate

Nr. de sesizari ale avertizorilor
Nr, de sanctiuni disciplinare
aplicate persoanelor care au
calitatea de avertizor de

integritate

Nr. de perscane desemnate

cererea avertizorului
cercetat disciplinar in
temeiul prevederilor
inscrise in art. 7 alin, (1)
lit. b) din Legea nr.,
5T1/2004

Regulamentul de ordine
intericard a institatiei

integritate de
céilre angajati

Meincrederea in
mésurile de protectie
previzute de lege

Analizd superticiald
a avertizarilor in

interes public

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsahil Resurse Termen
Nr. de recomandiri imporiante
|1 implementate
Masura | Intensificarca cooperirii cu Nr. de sesiziri transmise Rapoarte anuale de - Conducerea Nu este bisurd cu
3.1.4 organele judiciare prin valorificarea | organelor judiciare activitate institutie cazul caracter
rezultatelor activititilor de audit si permanent
contral intern Nr. de sesizari confirmale prin Protocoale de cooperare evaluati
trimiteri in judecatd si Auditor intern semestrial
condamndéiri delinitive Statisticd judiciari
Mr, de activitali de formare
_profesionali comune
Misura | Aplicarea de sanctiuni disciplinare | Nr. de sesizari primite Decizia de constituire a Conducerea Mu este bisurd cu
3.1.5 cu caracter disuasiv pentru Mr. de sesizdiri in curs de Comisiei de disciplind institutiei cazul caracter
incilcarca standardelor etice si de solutionare Caracter formal al publice permanent
conduiti anticoruptie la nivelul Mr. de sesiziiri solutionate Decizii ale comisiei de activititii comisiilor evaluatd
tuturor functiilor publice disciplini de disciplina semestrial
Nr. gi tipul de sanctiuni dispuse
Orientarea practicii
Nr. de decizii ale comisiei comisiilor spre cele
anulate sau modificate in mai ugoare sanctiuni
instanti
Mr. de persoane care au sivirsit
in mod repetatl abateri de la
normele respective .
Masura | Publicarea periodicii a unui raport | Nr. de rapoarte publicate Raport publical pe site - Comisia de Mu este Anual
316 privind sanctiunile disciplinare Autoevaluarea previizutd disciplind cazul
el ’ lal.l.l _ ]
Misura | Intensificarea activititilor aferente | Nr. de angajati informati cu Anunturile publice ale Measumarea rolului | CRU Nu este Semestrul 11
3.1.7 | rolului si protectici avertizorului de | privire la rolul avertizorului de institutiei intocmite la de avertizor de cazul 2015
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Mivel

Descriere

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

pentru a primi sesizirile
avertizorilor de integritate

Mumdéral de misuri
administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incilcarea normelor

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA PLANULUI SECTORIAL DE INTEGRITATE SI MONITORIZAREA IMPLEMENTARI ACESTUIA

specifice institutied

vulnerabilititilor elaborat

| absenta unci

metodologii de
evaluare a riscurilor

riscurilor de
coruptis
compusi din
conducirorii
principalelor
compartimente

?ﬁ;i;ﬁ: Aprobarea planului sectorial $i autoevaluarea periodici a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a masurilor
4.1 preventive
Masura | Informarea angajatilor despre M. de angajati informati cu Proces — Caracter exclusiv Conducerea Nu este Semestrul [1
4.1.1 procesul de elaborare a planului privire la procesul de elaborare | verbal/minuta/folder formal al informarii | institutiei cazul 2013
sectorial de integritate a planului de acliune bibliotecd virtuali publice
Meparticiparea Conducitorii
Mr. de contributii primite’ majoritatii luturor
incorporate angajatilor compartimente]
or
Masura | Identificarea riscurilor de coruptie | Nr. de riscuri si vulnerabilitati Raport de evaluare a Caracter formal al Echipa de Mu este Semestrul 11
4.1.2 | gi vulnerabilititilor specifice inventariate riscurilor de coruptie si demersului in evaluare a cazul 2015
institutie vulnerabilititilor elaborat | absenta unei riscurilor de
metodologii de coruplie
Registrul riscurilor de evaluare a riscurilor | compusa din
coraptic elaborat conducatorii
principalelor
compartimente
Misura | Identificarea mésurilor de Mt de misuri de remediere Raport privind masurile | Caracter formal al Echipa de Mu este Semestrul [T
4.1.3 remediere a vulnerabilititilor de remediere a | demersului in evaluare a cazul 2013
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Nivel Descriere [ndicatori Surse de verificare Riscuri Responsahbil Resurse Termen
Misura | Aprobarea si distribuirea in cadrul Plan sectorial aprobat Decizia de aprobare a - Conducerea | Nu este Semestrul [1
4.1.4 institutiei a planului sectorial si planului sectorial institutiei cazul 2015
declaratiei de aderare la SNA Nr. de e-mailuri de informare a
angajatilor transmise Decizia de nominalizare
a coordonatorului
strategiel secloriale
Obiectiv
specific Monitorizarea implementirii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
4.2
Masura | Adoptarca declaratiei de aderare la | Mentiuni exprese privind Document adoptat si - “Conducerea Mu este Realizat
4.2.1 valorile fundamentale, principiile, aderarca la; transmis [ institutiei cazul
obiectivele si mecanismul de - valorile fundamentale | -planul sectorial
monitorizare al SNA i - principiile -datele de contact ale
comunicarea citre 1M - obiectivele coordonatorului
= mecanisimul de planului sectorial
monitorizare
Persoane desemnate pentru
implementarea strategiei si
planului sectorial ‘_
Mésura | Colectarea datelor pentru stabilirea | Date si informalii colectate | Raport autoevaluare Inexistenta unui CRU Mu este Semestrial
4.2.2 liniei de bazi necesare pentru toti indicatorii cuprinsi initial elaborat si mecanism de cazul |
autoevaludrii gi comunicarea raport | in inventarul mésurilor transmis | colectare sistematici | CLCA
ciitre IM preventive previzut la masura a datelor solicitate
1.1.1 {anexa nr, 2 la H.G. nr. Absenta procedurilor | CCRP
21572012 de lucru
INSPECTOR SEF ADJUNCT RM INSPECTOR SEF T SSM
ADIMI A

MOCANU ALIN - CRISTIAN

_ 5

-
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