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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VASLUI romania2019.eu

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL
TN LUNA IUNIE 2019

Prin Programul cadru de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Vaslui pentru anul 2019,
aprobat de catre conducerea Inspectiei Muncii, s-a stabilit ca unul dintre obiectivele prioritare
ale activitatii inspectoratului il reprezinta combaterea muncii nedeclarate, in vederea
descurajarii si a diminuarii acestui fenomen care, in fapt, reprezinta tot o forma de evaziune
fiscala.

Activitatea zilnica a inspectorilor de munca a vizat, cu prioritate, sanctionarea muncii
nedeclarate, rezultatele controalelor efectuate fiind comunicate, zilnic, catre Inspectia Muncii.
Rezultatele obtinute la nivelul judetului Vaslui, in perioada 01.06-30.06.2019, in activitatea de
control, sunt redate mai jos.

in domeniul relatiilor de munca:

In luna iunie 2019, inspectorii de munca din cadrul compartimentelor control munca nedeclarata
si control relatii de munca au controlat 100 unitati la care desfasurau activitate 2.097 salariati,
din care 290 femei.

Din totalul de 100 controale efectuate, la un numar de 95 de angajatori, inspectorii de munca au
urmarit identificarea muncii nedeclarate in toate formele ei.

Sanctiuni aplicate

a) Sanctiuni pentru munca nedeclarata

n luna iunie au fost identificate 20 de persoane care prestau munca nedeclarata, din care 19 nu
aveau incheiate contracte individuale de munca, iar pentru o persoana contractul individual de
munca nu a fost transmis cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activtatii. Pentru
persoanele identificate ca prestau munca nedeclarata, angajatorilor le-au fost aplicate amenzi
in valoare de 20.000 lei pentru fiecare persoana, valoarea totala a amenzilor pentru munca
nedeclarata in luna aprilie fiind de 420.000 lei.

in luna iunie 2019 s-a desfasurat campania nationald privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata in domeniul constructiilor.

b) Alte sanctiuni aplicate

In luna iunie 2019, in actiunile de control efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentelor Control Munca Nedeclarata si Control Relatii de Munca la toti cei 100
angajatori a fost verificat si modul in care acestia respecta prevederile HG 905/2017, (pastrarea
la sediu a registrului general de evidenta al salariatilor in format electronic, eliberarea de acte
solicitate de angajati, dosare de personal, transmiterea revisal in termen). In urma
neconformitatilor constatate au fost aplicate 4 sanctiuni la un numar de 4 angajatori, din care 3
amenzi in valoare de 33.000 lei si un avertisment. Au fost dispuse 26 de masuri de intrare in
legalitate.

Pentru nerespectarea prevederilor art. 16, alin. 3 din Codul Muncii, neilnméanarea contractului
individual de munca salariatului anterior inceperii activitatii, un angajator a fost sanctionat
corespunzator cu amenda in valoare de 1.500 lei.
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Pentru refuzul persoanelor identificate cu ocazia controlului de a completa fisele de identificare
specifice controlului, inspectorii de munca au sanctionat contraventional potrivit art. 23, alin.1,
lit. a din Legea nr.108/1999, cu modificarile si completarile ulterioare, cinci persoane, cu
amenzi in valoare de 5.000 lei, pentru fiecare, valoarea amenzilor aplicate fiind de 25.000 lei.

in luna iunie 2019, la nivelul compartimentelor munca nedeclarata si control relatii de munca au
fost aplicate n total 24 de sanctiuni contraventionate, la un numar de 18 de angajatori, din care
23 de amenzi n valoare de 466.500 lei si 1 avertisment.

in urma controalelor efectuate au fost trasate in total un numar de 209 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate.

Principalele deficiente stabilite in controale:

- munca nedeclarata - primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii; primirea la munca a
unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii; Primirea la munca a unui salariat in
perioada in care acesta are contractul individual de munca suspendat; Primirea la munca a unui
salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu
timp partial.

- depasirea programului normal de lucru, neplata corespunzatoare a orelor suplimentare,
neplata corespunzatoare a orelor de noapte, neacordarea concediului de odihna;

- netransmiterea registrului general de evidenta al salariatilor in format electronic si/sau
netransmiterea acestuia, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii salariatilor;

In domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd:
In luna iunie 2019, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Securitate si

Sanatate in Munca au controlat 58 de angajatori si au incheiat 58 de procese verbale de
control.

In urma vizitelor de inspectie efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Securitate si Sanatate in Munca, in luna iunie 2019 au fost constatate
115 de neconformitati, acestea fiind, in principal, urmatoarele:

angajatorii nu au dotat lucratorii cu echipament individual de protectie;

nu au fost adopatate solutii legale in vederea prevenirii riscurilor profesionale ;

nu este asigurata semnalizarea de securitate si sanatate in munca ;

angajatorii nu au luat masuriiin vederea prevenirii caderilor de la inaltime a lucratorilor prin
masuri de protectie colectiva si/sau individuala ;

- angajatorii nu au asigurat apa minerala pentru lucratorii care isi desfasurau activitatea in
perioada cu temperaturi extreme ridicate ;
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- nu este asigurata de catre angajatori, cunoasterea si respectarea prevedederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

-nu este verificata rezistenta de dispersie a prizelor de pamant si continuitatea conductorilor de
protectie ;

- evenimentele in care au fost implicati lucratorii nu au fost comunicate ;

- nu sunt stabilite prin fisa postului pentru lucratori, obligatii si raspunderi in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

- documentele referitoare la protectia maternitatii la locurile de munca nu au fost realizate in
termen;

- lucratorii nu sunt informati si instruiti cu riscurile si masurile de securitate specifice activitatii
desfasurate;

- lucratorii nu sunt examinati medical in vederea stabilirii aptitudinii in munca;
- angajatorii au pus la dispozitia lucratorilor echipamente de munca neconforme;

- nu sunt desemnati lucratorii care acorda primul ajutor, evacuarea lucratorilor si sa aplice
masurile de prevenirea si stingerea incendiilor.

Sanctiuni aplicate

Pentru neregulile constatate au fost sanctionati un numar de 54 de angajatori, fiind aplicate
106 de sanctiuni contraventionale cu avertisment si 6(sase) sanctiuni contraventionale cu
amenda Tn valoare de 33.500 lei, a fost sistata activitatea la un punct de lucru) si au fost oprite
din functiune 3(trei) echipamente de munca.

Comunicare, cercetare accidente de munca si incidente periculoase

In luna iunie 2019 au fost comunicate de angajatori, un numar de 5 evenimente, in care au fost
implicati lucratori.

In luna iunie au fost avizate de catre I.T.M. Vaslui, 6(sase) evenimente cercetate de catre
angajatori, Tn urma carora, au fost inregistrate in baza de date a I.T.M. Vaslui 4(patru)
accidente de munca care a produs incapacitate temporarara. Inspectia Muncii a avizat 4(patru)
evenimente cercetat de catre I.T.M., in urma carora au fost inregistate si 3(trei) accidente de
munca mortale.

Accidentele de munca inregistrate in luna iunie au avut urmatoarele cauze:
- interventia la echipamente de munca in timpul functionarii;

- lucratorii nu aveau capacitatea(consum bauturi alcoolice) necesara desfasurarii activitatii in
conditii de securitate;

- neamenajarea locurilor de munca pentru lucru la inaltime;

- lucratorii nu au respectat cerintele de securitate si sanatate in munca;
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- lucratorii nu sunt informati si instruiti cu riscurile si masurile de securitate specifice activitatii
desfasurate;

- nerespectarea circulatiei pe drumurile publice;

- nu au fost intocmite instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

Comp. Comunicare si Relatii cu Publicul
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